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BLUEBONNET ELECTRIC COOPERATIVE, INC. Y SUS ESTATUTOS
ARTICULO |
Miembros
Seccion 1. Requisitos y obligaciones. Cualquier persona y entidad con la
capacidad de celebrar contratos legalmente vinculantes que esté de acuerdo o desee
adquirir energia eléctrica, servicios eléctricos o cualquier otro servicio relacionado prestado
por el Area de Servicio de la Cooperativa (“Servicio Eléctrico”) puede convertirse en Miembro
de la Cooperativa de las siguientes formas:
(@)  enviar una solicitud de membresia;
(b)  acceder a adquirir Servicios Eléctricos de la Cooperativa tal como se
especifica aqui;
(c) pagar tarifas iniciales o cualquier otro importe especificado en la tarifa, las
reglas o las regulaciones de la Cooperativa; y
(d)  acceder a cumplir y estar regido por los Articulos de Incorporacion de la
Cooperativa y estos estatutos y cualquier enmienda a ellos y dichas reglas y
regulaciones que la Junta de Directores podria adoptar ocasionalmente.
Ninguna persona o entidad puede contar con mas de una (1) membresia en la

Cooperativa.



Seccidén 2. Servidumbre. Cada Miembro puede, sin suponer costos o gastos a la
Cooperativa, y de ser solicitado a esta, ejecutar y otorgar a la Cooperativa el permiso de
servidumbre o derecho de paso en dichas tierras que son propiedad del Miembro, o que este
alquila o tiene como hipoteca, y de acuerdo con dichos términos y condiciones razonables,
ya que la Cooperativa puede requerir el suministro del servicio eléctrico al Miembro u otros
Miembros o para la construccion, operacion, mantenimiento o reubicacion de las
instalaciones eléctricas de la Cooperativa.

Seccidén 3. Membresias colectivas. Los conyuges pueden convertirse en Miembros
ala vez y es posible aceptar su solicitud de membresia colectiva segun la provision anterior
de esta seccion, siempre que los conyuges cumplan en conjunto estos estatutos. Los
Miembros colectivos pueden tener un voto unico para todos los asuntos sujetos a votacion y
uno de ellos, mas no ambos, puede ser elegible para la nominacion para el puesto de Director,
en el que dicho servicio podria superponerse con el de su cényuge. Ademas de una
Membresia colectiva, no existe otro tipo de membresia que se pueda compartir 0 que mas
de una persona o entidad pueda tener, aunque las reglas y la Tarifa puedan permitir que
varias partes garanticen el pago en una cuenta.

Seccion 4. Certificados de Membresia. Las Membresias en la Cooperativa se
pueden demostrar con un Certificado de Membresia, que podria tener el formato que decida
la Junta de Directores o aparecer en la factura mensual del Miembro.

Seccidén 5. Adquisicion del Servicio Eléctrico. Cada Miembro puede, en cuanto el
Servicio Eléctrico esté disponible, contratar de la Cooperativa todo tipo de Servicio Eléctrico
y pagar tarifas mensuales que podrian, ocasionalmente, sufrir ajustes por parte de la Junta

de Directores segun las Tarifas. Queda expresamente entendido que los montos que



excedan el costo del Servicio Eléctrico son provistos por los Miembros como capital y que
cada Miembro recibira el capital provisto tal como se especifica en estos estatutos. Cada
Miembro debe pagar a la Cooperativa el monto minimo mensual independiente del monto de
Servicio Eléctrico consumido, que podria, ocasionalmente, sufrir ajustes por parte de la Junta
de Directores. Ademas, cada Miembro debe pagar todos los montos a la Cooperativa en

tiempo y forma.

Seccién 6. Exencion de responsabilidad de deudas de la Cooperativa. La
propiedad privada de los Miembros de la Cooperativa estara exenta de ejecucion de las
deudas de la Cooperativa y ningun Miembro tendra la responsabilidad individual de deudas
u obligaciones de la Cooperativa.

Seccion 7. Expulsion de Miembros. La Junta de Directores de la Cooperativa
puede, con el voto afirmativo, como minimo, de dos tercios (2/3) de los Directores actuales
de ese momento, expulsar a cualquier Miembro que haya infringido o se haya negado a
cumplir cualquier provisién de la Tarifa, los Articulos de la Incorporacién de la Cooperativa o
estos estatutos, o cualquier regla o regulacion que la Junta de Directores haya adoptado
ocasionalmente. Cualquier Miembro expulsado puede reincorporarse con el voto afirmativo,
como minimo de dos tercios (2/3) de los Directores actuales de ese momento. Si la Junta no
reincorpora a un Miembro expulsado, el individuo o la entidad podria decidir apelar contra el
voto de los Directores y recurrir al voto de la mayoria de los Miembros en cualquier Asamblea
Anual o Especial de los Miembros. La accidén de los Miembros con respecto a cualquier

reincorporacion debe ser definitiva.



Seccidn 8. Anulacién de la Membresia. Cualquier Miembro de la Cooperativa puede
anular su membresia después de pagar todas sus deudas y responsabilidades y si cumple
con los términos y condiciones especificados por la Junta de Directores. La tarifa de
membresia se puede reembolsar al Miembro que solicita la anulacion, siempre que haya
pagado todas sus deudas y responsabilidades a la Cooperativa.

Seccidén 9. Transferencia y conclusion de la Membresia.

(a) La membresia de la Cooperativa y el Certificado de Membresia que la

representa no se pueden transferir, excepto que se estipule lo contrario de aqui en adelante.

En caso de muerte, cese de existencia, expulsion o abandono de un Miembro, la membresia
de dicho Miembro debe concluir. La conclusidon de la membresia de cualquier manera no
debe eximir al Miembro de deudas o responsabilidades con la Cooperativa.

(b) En el caso de membresias colectivas, luego de la terminacion legal de dicho
matrimonio, se puede considerar que la membresia pasara a ser unicamente del conyuge
que siga cumpliendo con los requisitos de la membresia y presente una declaracion jurada
en la que asume la membresia y responsabilidad de todas las deudas y obligaciones con
la Cooperativa, o una orden judicial con un efecto similar. Un Miembro puede transferir una
membresia a si mismo 0 a su conyuge, sea cual sea la situacion, de manera conjunta
mediante una solicitud por escrito de dicho miembro y si el conyuge cumple con la provision

de las subdivisiones y del punto (c) de la Seccion 1 de este Articulo.

(c) Cuando una membresia es colectiva, tras la muerte, el abandono o la
expulsion de cualquiera de los dos conyuges, el sobreviviente puede decidir ser el unico
responsable de dicha membresia con el mismo efecto que tendria si la misma se hubiese

emitido unicamente para ese Miembro o elegir establecer una nueva membresia.



La herencia de la persona difunta no debe eximirse de ninguna deuda o responsabilidad con
la Cooperativa.

Seccion 10. Consumidores en las lineas adquiridas. Cualquier consumidor que
reciba Servicios Eléctricos de cualquier linea o lineas adquiridas por Bluebonnet Electric
Cooperative, Inc. debe, de manera automatica y tras la terminacion de la compra de dicha
linea o lineas, convertirse en Miembro de la Cooperativa.

ARTICULOII
Asambleas de Miembros

Secciéon 1. Asamblea Anual. La Asamblea Anual de los Miembros se debe celebrar
el segundo martes de mayo cada afio, en las instalaciones de Bluebonnet Electric
Cooperative, Inc., en Bastrop, condado de Bastrop, Texas, o en cualquier otro lugar que la
Junta de Directores designe cuya ubicacion sea un condado del area de servicio de la
Cooperativa. La Asamblea Anual se debe celebrar con el propdsito de elegir Directores y
completar cualquier otro tipo de transaccidn empresarial que se considere antes de la
Asamblea. Si el dia pactado de la Asamblea Anual cae en un dia festivo, se debe celebrar el
proximo dia habil. Si la eleccion de Directores no se llevara a cabo el dia designado en este
documento para ninguna Asamblea Anual, o en ningun aplazamiento del mismo, la Junta de
Directores puede decidir que la eleccién se realice en una Asamblea Especial de los
Miembros apenas se crea conveniente. La falta de cumplimiento de la Asamblea Anual en el
dia designado no impondra la pérdida o disolucion de la Cooperativa.

Seccion 2. Asambleas Especiales. El Presidente, la Junta de Directores, o la
mayoria de ellos, pueden convocar una Asamblea Especial de los Miembros, o en caso de
que el diez por ciento (10 %) de los Miembros firmen una peticion. El Secretario emitira el

aviso de dicha Asamblea de la manera especificada en este documento. Una Asamblea



Especial de los Miembros se puede celebrar en cualquier lugar que la Junta de Directores
designe en un condado dentro del Area de Servicio de la Cooperativa.

Seccion 3. Aviso de las Asambleas de Miembros. Se debe enviar a cada Miembro
un aviso por escrito o impreso del lugar, el dia y la hora de la Asamblea Anual o Especial
(“Asamblea de Miembros”) y el propésito de esta en un periodo minimo de diez (10) dias o
maximo de treinta (30) dias antes de la fecha de la Asamblea de Miembros, ya sea de
manera presencial, electronica o por correo electronico, en la direccion del Presidente o el
Secretario. En dicho calculo, no se debe tener en cuenta la fecha de la Asamblea. Los avisos
de este tipo se deben enviar por correo electrénico, de manera electronica, junto con las
facturaciones del servicio del Miembro, o publicarse en el boletin informativo mensual de la
Cooperativa, la revista de Texas Co-op Power o el sitio web de la Cooperativa. Si se envia
por correo electronico, el aviso se debe enviar cuando se deposita en el correo de
Estados Unidos dirigido al Miembro en la direccibn que aparece en los registros de la
Cooperativa con estampilla pagada. Si, de forma casual y sin intencién, un Miembro no
recibe el aviso, esto no debe invalidar ninguna accién que podrian tomar los Miembros en
una Asamblea de Miembros, y la asistencia de un Miembro en una Asamblea de Miembros
constituira una exencion de aviso, a menos que la asistencia sea por el propdsito expreso
de objecion bajo el argumento de que la Asamblea no se convocé legitimamente. Cualquier
Miembro que asista con el propésito de hacer dicha objecién notificara al Secretario antes
de la Asamblea de Miembros, o al inicio de esta.

Seccion 4. Quérum en las Asambleas de Miembros. Al menos el uno por ciento
(1 %) de los Miembros presentes fisicamente o representados por un poder constituiran el
quérum para la resolucion de los asuntos de todas las asambleas de miembros. Si no se

cumple el quérum en las Asambleas de Miembros, la mayoria de los presentes o los



representados por un poder tienen la posibilidad de suspender la asamblea sin previo aviso.

Seccidn 5. Votacién. Cada Miembro tendra un (1) voto en cada tema que se someta
a votacion en una Asamblea de Miembros. En todas las Asambleas de Miembros en las que
se cumple el quérum, todas las preguntas deberan someterse a votacion por mayoria de los
Miembros votantes presentes o representados por un poder, excepto por las elecciones de
Directores, ya que estos se pueden elegir con la mayoria de votos y, salvo que la ley, los
Articulos de Incorporacion o estos estatutos estipulen lo contrario. En caso de un empate
entre dos 0 mas candidatos a Director, se convocara una Asamblea Especial dentro de los
30 dias posteriores, en la que los Miembros votaran solo entre los candidatos a Director

implicados en dicho empate.

Seccion 6. Elecciones de Director sin oposicion. Si un afio hay un solo candidato
a Director para un puesto especifico de Director, el Asesor Juridico de la Cooperativa puede
certificar frente a la Junta que la eleccion de dicho puesto no tiene oposicién, y se
considerara que los Miembros han elegido al unico candidato a Director de comun acuerdo.
Es posible que la Junta suspenda la distribucién de las boletas oficiales de la eleccion a
Director que se declaré sin oposicion. Los resultados de cualquier eleccion estaran
disponibles para los Miembros.

Seccion 7. Poderes. En una Asamblea de Miembros, cualquier Miembro puede votar
por poder, pero solo si dicho poder (a) se registra ante la Cooperativa en su oficina principal
antes de las 5:00 p. m. del quinto dia habil anterior a la fecha de la Asamblea de Miembros
mediante el envio a cualquier centro de servicio para miembros de la Cooperativa o por
correo electronico a la direccion designada en el poder; (b) se ejecuta por parte del Miembro

por escrito y este designa al propietario, que sera una persona fisica miembro del Comité de



Poder capaz de votar; (c) especifica la asamblea especifica en la que se votara; y (d) tiene
una fecha no mayor a noventa (90) dias antes de la fecha de dicha asamblea; SIEMPRE Y
CUANDO cualquier poder enviado por correo electronico que no se haya especificado de
otro modo se considere fechado con matasellos si el matasellos es evidencia satisfactoria.
Las membresias en el nombre de Miembros que son personas no fisicas pueden recibir
votos de cualquier persona fisica miembro autorizada por el Miembro y se regiran por todas
las disposiciones sobre poderes establecidas en esta Seccion.

Los poderes se pueden solicitar en nombre del Comité de Poderes de la Cooperativa,
y todo el costo de la solicitud sera responsabilidad de la Cooperativa. La Cooperativa puede

usar a sus oficiales y empleados para solicitar poderes a los Miembros.

Un poder puede ser no dirigido o ilimitado con respecto a los temas sometidos a
votacidon o puede ser dirigido o restringido. Un poder sin restricciones ni direcciones se
considerara no dirigido e ilimitado.

En caso de que un Miembro ejecute uno o mas poderes en la misma Asamblea de
Miembros, el poder con fecha mas reciente anulara a todos los demas. Si los poderes tienen
la misma fecha y estan bajo la responsabilidad de distintas personas, ninguno sera valido
ni reconocido. La presencia fisica de un Miembro en una Asamblea de Miembros le dara
derecho al Miembro a elegir anular el poder correspondiente ejecutado para dicha
Asamblea de Miembros. En caso de que el Miembro decida anular el poder ejecutado
anteriormente, este recibira una boleta para presentar en la Asamblea de Miembros.

Un Miembro, ya sea directa o indirectamente, no ofrecera ni lograra vender,
intercambiar, transferir, asignar o deshacerse de alguna manera del voto o poder del Miembro

a cambio de algo de valor, lo que incluye pagos o promesas monetarias, s excepcion de las



instrucciones de votacion descritas de manera explicita en dicho poder. Un Miembro, ya sea
directa o indirectamente, no solicitara ni lograra comprar, adquirir, obtener, conseguir o de
alguna manera dirigir o controlar el voto (lo que incluye la abstencién) o poder de otro
Miembro mediante la coercion, la influencia indebida o a cambio de algo de valor, lo que
incluye pagos o promesas monetarias, s excepcion de las instrucciones de votacion descritas
de manera explicita en dicho poder. Cualquier voto o poder que infrinja estas prohibiciones
no sera valido ni reconocido. Si se descubre que un Miembro infringié la prohibicion de
vender, adquirir, obtener, conseguir o de alguna manera dirigir o controlar el voto o poder de
otro Miembro, se podria suspender el derecho al voto del mismo por un periodo que
determine la Junta, o podria sufrir una expulsion, de acuerdo con el debido proceso.
Seccion 8. Comité de Poderes. EI Comité de Poderes de la Cooperativa se
compondra de los Directores cuyo plazo no se sometera a eleccion. Sera la responsabilidad
del Comité reunirse antes de cualquier Asamblea de Miembros en la que el Comité tiene
poderes a fin de determinar como se emitiran dichos votos por poder ilimitados. Los votos
por poder ilimitados o no dirigidos celebrados por el Comité de Poderes se emitiran como
determinados por un voto de mayoria del Comité de Poderes. El Comité de Poderes elegira

a una de sus membresias para que emita sus votos.

Seccién 9. Orden del dia. La Junta de Directores determinara la planificacién, el
programa o el orden del dia de una Asamblea de Miembros. Excepto que la Junta de
Directores indique lo contrario, el Presidente de la Junta presidira la Asamblea de Miembros
y puede hacer uso y tomar las medidas necesarias, dentro de lo razonable, para liderar la
Asamblea de Miembros de manera eficiente y efectiva. Los Miembros que asistan a la

Asamblea de Miembros, ya sea de manera fisica o a través de un poder, pueden considerar,



votar o actuar con respecto a los temas enumerados en el aviso de la Asamblea de
Miembros.
ARTICULO Il
Directores

Seccion 1. Poderes Generales. Los negocios y asuntos de la Cooperativa estaran
a cargo de una Junta de no menos de cinco (5) ni mas de nueve (9) directores que haran
uso de todos los poderes de la Cooperativa, excepto los que, segun la ley, los Articulos de
Incorporacion de la Cooperacion o estos estatutos se confieren o reservan a los Miembros
u de otra manera se delegan al director ejecutivo.

Seccion 2. Requisitos y términos para los Directores y candidatos a Director.
Los candidatos a Director se elegiran como Director en términos alternados de (3) afios. Se
calcularan tres afios como el periodo a partir de la fecha de eleccion del Director en una
Asamblea Anual hasta el aplazamiento de la Asamblea Anual en el tercer afio posterior a la
eleccion de dicho Director.

A fin de ser elegible para la nominacién a candidato a Director de la Cooperativa o
para seguir en el cargo una vez elegido, una persona debe cumplir los siguientes requisitos:

1. ser mayor de veintiun (21) afos;

2. ser una persona fisica miembro en regla con la Cooperativa, es decir, haber
cumplido las politicas de pago de la Cooperativa establecidas en la Tarifa y
cualquier otro requisito de la membresia en regla segun lo establece la Junta.
Un miembro que no esta en regla con la Cooperativa es un miembro que ha
infringido cualquier provision de los estatutos o las tarifas de Bluebonnet, o que

tiene un reclamo o una litigacion pendiente contra la Cooperativa;

-10



-11

durante el cargo Director y los tres (3) aflos inmediatamente anteriores a
asumir, no debe haber sido empleado de la Cooperativa ni tener un hijo
(incluido un hijastro), nieto, cényuge, pareja, padre (incluidos los suegros),
abuelo, hermano (incluidos hermanastros y medios hermanos), tia, tio,
sobrino, sobrina ni ninguna persona que resida con el Director que es o ha sido
empleado de la Cooperativa;

no ser ni haber sido culpable de un delito menor que implique atentados contra
la moral o un delito grave segun las leyes estatales o federales;

al menos un afo antes de asumir el cargo de Director, tener vivienda primaria
en un condado y vivir dentro de tres (3) kilometros del territorio de servicio
certificado de la Cooperativa en el distrito correspondiente que la Cooperativa
sirve de manera parcial o total. La vivienda primaria se determinara segun
distintos factores que incluyen, entre otros, derechos de bienes inmuebles,
exencion fiscal impositiva para viviendas familiares, patrones de uso eléctrico,
ubicacién de empadronamiento de votantes, tiempo en la residencia y
direcciéon en una licencia de conducir. El Asesor Juridico determinara la
vivienda primaria segun los factores mencionados anteriormente y otras
consideraciones correspondientes. La Junta actuara como intermediario de

cualquier debate sobre la vivienda primaria;

durante el cargo Director y los tres (3) afos inmediatamente anteriores a
asumir, no haber estado empleado por una empresa de la competencia, una
empresa que venda energia eléctrica u ofrezca servicios 0 suministros

eléctricos a la Cooperativa 0 una empresa cuyo compromiso principal sea



vender suministros o energia eléctrica a los miembros de la Cooperativa, ni

haber demostrado interés financiero en una de ellas;

7. no ser titular ni candidato a un cargo publico electo por el cual se perciba una
remuneracion;
8. actuar en buena ley y representar los beneficios de la Cooperativa en su

totalidad, lo que incluye representar a todos los miembros de manera imparcial,
9. no estar empleado por otro Director ni por una entidad sobre la cual otro
Director ejerce un control significativo; y
10.  cumplir con estos estatutos, politicas de la Junta, Articulos de Incorporacion,
la Tarifa y cualquier otra regla y regulacion aprobadas por la Junta de
Directores.
Cuando una membresia es compartida entre cényuges, cualquiera de los dos, pero no
ambos, podria ser elegido como Director, pero, siempre y cuando, ninguno de los dos sea
elegible para convertirse en Director, 0 mantener su puesto, a menos que los dos cumplan
los requisitos establecidos anteriormente. Ninguna parte de esta seccién afectara ni se
interpretara que afecta de ningun modo y en absoluto la validez de una accién llevada a
cabo en una asamblea de la Junta de Directores.

Seccion 3. Nominaciones de candidatos a Director.

A. Peticion. Una persona natural miembro que cumpla los requisitos de Director
podria ser nominada a candidato a Director mediante una peticion en el
formulario publicado por la Junta de Directores (“Solicitud de Nominacion”)
firmado por 50 Miembros de la Cooperativa que residan en el Distrito del

Director para el que el candidato se esta postulando y donde se realizara la
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eleccion. El candidato a Director adjuntara informacion biografica en su solicitud
de nominacion, asi como un consentimiento por escrito firmado para la
busqueda y divulgacion de sus antecedentes. La Solicitud de Nominacion
estara disponible en todos los Centros de Servicios para Miembros y en el sitio
web de la Cooperativa. Dicha Solicitud de Nominacién se debe completar en
cualquier Centro de Servicios para Miembros de la Cooperativa a las 4:00 p. m.

con una antelacién minima de noventa (90) dias a la Asamblea Anual.

Tarifa de archivo. En lugar de una peticion, una persona natural miembro que
cumpla los requisitos de Director podria abonar una tarifa de archivo de $250
mediante fondos certificados pagaderos a Bluebonnet Electric Cooperative y
enviar una Solicitud de Nominacion por escrito en el formulario publicado por la
Junta de Directores para obtener una plaza en la votacidon, y adjuntara
informacion biografica en su solicitud de nominacion, asi como un consentimiento
por escrito firmado para la busqueda y divulgacion de sus antecedentes. La
Solicitud de Nominacion estara disponible en todos los Centros de Servicios para
Miembros y en el sitio web de la Cooperativa. Dicha Solicitud de Nominacion y
tarifa de archivo se debe completar en cualquier Centro de Servicios para
Miembros de la Cooperativa a las 4:00 p. m. con una antelacion minima de
noventa (90) dias a la Asamblea Anual.

Asignacion de Comité. Si ningun Miembro recibe una nominacion por peticion
ni presenta una solicitud por escrito con el pago de la tarifa de archivo
mencionada anteriormente, y tampoco califica como candidato a Director en un

distrito que votara antes de la Asamblea Regular de Febrero de la Junta, la Junta



de Directores, en la Asamblea Regular de Febrero, designara un comité de no
menos de cinco (5) ni mas de nueve (9) Miembros, que seran elegidos para
representar de manera equitativa al comité en las areas geograficas que la
Cooperativa abastece o abastecera. Tras el nombramiento y con una anticipacién
minima de 60 dias a la Asamblea Anual, el comité nominara a al menos uno (1),
pero a no mas de tres (3) candidatos que cumplan los requisitos para ser Director
y tengan la voluntad de presentarse como candidatos en cada puesto vacante de
la Junta. El comité informara los nominados al Secretario de la Junta, ademas de
enviar toda la informacion necesaria de los candidatos nominados por peticion.

El Gerente General publicara los nombres de los candidatos a Director en la revista
Texas Co-op Power, los enviara por correo a la membresia o usara otros medios autorizados
por la Junta.

El Secretario de la Cooperativa enviara por correo electrénico el aviso de la
Asamblea Anual, informacion biografica de los candidatos a Director, los puestos sometidos
a votacion y si los candidatos a Director se eligen por consentimiento general.

No obstante lo expresado en esta seccion, el incumplimiento de cualquiera de estas
provisiones no afectara de ninguna manera y en absoluto la validez de ninguna eleccién de
director.

Seccidén 4. Representacion de Directores y Condados. La Junta de Directores
dividira el Area de Servicio de la Cooperativa en siete (7) distritos que representan a las
comunidades de interés, sin cantidad limite de directores de cualquier distrito abastecido por
la Cooperativa; proporcionara un mapa de las areas abastecidas por la Cooperativa y
designara los distritos del director y la cantidad de directores por distrito. La Junta revisara

los distritos del director ocasionalmente cuando lo considere necesario.
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Si se deben cubrir mas de dos (2) vacantes de cualquier distrito en particular, los dos
(2) o mas candidatos que reciban la mayor cantidad de votos seran elegidos sin segunda
vuelta. Si, por cualquier motivo, una eleccién de directores no se lleva a cabo en una
Asamblea Anual, dicha eleccion se puede realizar en una Asamblea Especial de Miembros
posterior o en la proxima Asamblea Anual. Si no se realiza una eleccién en cierto afo, los
titulares cuya membresia hubiera sido sometida a votacion pueden ocupar el cargo solo
hasta la proxima Asamblea de Miembros en la que haya quérum.

Seccion 5. Remocion de Directores e Inhabilitacion.

A. Remocion por parte de los Miembros. No mas de una vez en un periodo de
doce meses, cualquier Miembro puede presentar uno 0 mas cargos por una causa
en contra de un Director y solicitar la remocion de este por la misma razén
mediante la presentacion de dichos cargos por escrito al Secretario, ademas de
una peticion firmada, como minimo, por el diez (10 %) por ciento de la Membresia
total de la Cooperativa, en la que se convoque a una Asamblea Especial de
Miembros, cuyo propdsito sea escuchar y tomar medidas con respecto a dichos
cargos, y en la que se especifique el lugar, la hora y la fecha, como minimo,
cuarenta (40) dias después de presentar dicha peticion, o en la que se soliciten
medidas con respecto al tema en la préxima Asamblea Anual de Miembros si
dicha asamblea se celebrara dentro de los cuarenta (40) dias posteriores a la
presentacion de dicha peticion. Cada pagina de la peticidn, en la parte delantera,
contendra lo siguiente: nombre(s) y direccién(es) del o los Miembros que
presentan el o los cargos, una declaracion textual de dicho(s) cargo(s) y el nombre
del Director contra quien se presentaran dicho(s) cargo(s). Cada Miembro firmara

la peticion con el mismo nombre que se utiliza en las facturas de la Cooperativa y
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declarara la misma direccion del signatario que aparece en dichas facturas. El
aviso de la asamblea debe contener la declaracion textual de dicho(s) cargo(s),
del Director contra quien se presentaran dicho(s) cargo(s), del o los Miembros que
presentan el o los cargos y el motivo de la asamblea, o enviarse por separado a
los Miembros, con una anticipacion minima de diez (10) dias a la Asamblea de
Miembros en la que se tratara el tema; SIEMPRE QUE el aviso describa solo
veinte (20) de los nombres (en orden alfabético) de los Miembros que presentan
uno 0 mas cargos si veinte (20) o mas miembros presentan el o los mismos cargos
contra el mismo Director. Dicho Director sera notificado por escrito de los cargos
una vez que se hayan presentado de manera valida y con una anticipacién minima
de treinta (30) dias a la Asamblea de Miembros en la que se consideraran el o los
cargos, y tendra alli la oportunidad de que los testigos, el abogado o una
combinacion de estos lo escuchen en persona, asi como de presentar evidencia
en relacion al o los cargos, al igual que el o los Miembros que presentan el o los
cargos, una vez que sean escuchados. La cuestion de remocién de dicho Director
se considerara y votara en esa reunion, por separado en caso de que sea mas de
un acusado, y el puesto que quede vacante tras dicha remocién se cubrira segun
lo establecen estos estatutos. La cuestién de remocion de un Director no se votara
en lo absoluto a menos que exista evidencia de respaldo del cargo presentado
que se haya expuesto en la asamblea mediante declaraciones orales, documentos

o de otra forma.

. Inhabilitacion de un Director. Si un Director no cumple con ningun requisito de

Director al momento de su certificacion mas reciente para ser parte de la votacion

para la eleccion o por un voto de al menos dos tercios (2/3) de los demas



Directores se descubrié que no cumple los requisitos o que infringié un deber
fiduciario u otro deber legal que podria ser perjudicial a nivel material para la
Cooperativa, la Junta de Directores puede votar para solicitar que el Director
renuncie a su cargo o sufra su remocion. Antes de dicho voto, la Junta de
Directores le notificara al Director por escrito los fundamentos de su solicitud y se
le dara la oportunidad a comentar sobre dicha solicitud. EI Director notificado
tendra treinta (30) dias para corregirse, cumplir o renunciar. Si, a partir de ahi, el
resto de los Directores determinan mediante al menos dos tercios (2/3) de los
votos que el Director en cuestion se ha negado a renunciar, no se ha corregido o
no cumple los requisitos del puesto de Director, es posible que le indiquen a la
Cooperativa que presente una accion judicial de arbitraje segun el AAA para
remover al Director. Si dicho arbitraje se presenta segun el AAA, luego de que el
arbitro descubra que un Director no cumple con los requisitos, no cumplié ni
corrigié o infringié un deber, el Director debe ser retirado de la oficina y dicho
puesto se considerara vacante segun estos estatutos. Dicha accion no afecta la

validez de ninguna accién previa de la Junta.

Seccion 6. Vacantes. Las vacantes en la Junta de Directores se deben cubrir

mediante uno de los siguientes métodos:
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1.

Voto por mayoria de los dos tercios (2/3) de los Directores restantes de
acuerdo con la Politica de la Junta y estos estatutos.

La Junta de Directores puede dejar vacante el puesto hasta la proxima
Asamblea Anual, en la que los Miembros elegiran a un Director para que

cumpla el periodo restante del antecesor.



Los Directores elegidos de este modo cumpliran el periodo restante hasta que sus
sucesores cumplan los requisitos y sean elegidos.

Seccion 7. Compensacion. Los Directores no recibiran un salario por sus servicios;
sin embargo, segun la resolucion de la Junta de Directores, es posible que reciban un monto
fijo y gastos de asistencia por asistir a cada asamblea de la Junta de Directores, y a todas las
demas asambleas en las que la Junta de Directores considere importante y de interés
benéfico la presencia de sus Directores. Los Directores gozaran de un seguro por accidentes
y médico, o su equivalente, segun lo apruebe la Junta de Directores.

Seccidén 8. Reglas y Regulaciones. La Junta de Directores tendra la potestad de
desarrollar y adoptar dichas reglas y regulaciones, sin la necesidad de que coincidan con la
ley, los Articulos de Incorporacion de la Cooperativa o estos estatutos, ya que podria
considerarlo necesario para la gestion, administracion y regulacion del negocio y los asuntos
de la Cooperativa.

Seccion 9. Sistema contable e Informes. La Junta de Directores establecera y
mantendra un sistema contable integral, que, entre otras cosas, y sujeto a leyes, reglas y
regulaciones aplicables de cualquier organismo regulador, se atendra al sistema contable
designado ocasionalmente por la National Rural Utilities Cooperative Finance Corporation
(CFC). Ademas, luego del cierre de cada afo fiscal, la Junta de Directores auditara por
completo las cuentas, los libros contables y la condicién financiera de la Cooperativa y sus
subsidiarias a partir del cierre de dicho afo fiscal. Se enviara un informe de auditoria
resumido y consolidado a los Miembros en la proxima Asamblea Anual.

Seccion 10. Indemnizacién para Oficiales, Directores y Empleados.

A. Hasta el limite permitido por las leyes del estado de Texas, un Director, Oficial o

empleado actual o anterior de la Cooperativa no tendra responsabilidad con la
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Cooperativa o sus Miembros por pérdidas econdmicas que resulten de un acto u

omision en el desempefio de las funciones de dicha persona para la Cooperativa.

B. La Cooperativa indemnizara y defendera a un Indemnizado ante todos y cada uno
de los reclamos, incluidos los reclamos de terceros contra el Indemnizado por
actos en la condicion que establecié el estado de la persona como Indemnizado
hasta el limite permitido por la ley. En caso de llegar a un acuerdo, la
indemnizacion descrita aqui aplicara unicamente cuando la Junta de Directores
apruebe dicho acuerdo y establezca que es un beneficio para la Cooperativa. El
derecho a la indemnizacién mencionado anteriormente se sumara y no se sera
exclusivo a todos los demas derechos a los que el Indemnizado pueda acceder.

C. La Cooperativa puede adquirir y mantener el seguro de modo que cubra las
obligaciones de esta seccion.

Seccion 11. Efecto de la Enmienda. Ninguna enmienda, modificacion o derogacion
de este Articulo o de cualquier provision descrita aqui terminara, reducira o alterara de
ninguna forma el derecho de cualquier Director u Oficial pasado, presente o futuro de la
Cooperativa a recibir una indemnizacion por parte de la Cooperativa, ni la obligacion de la
Cooperativa a indemnizar a dicho Director u Oficial, segun y de acuerdo con las provisiones
del Articulo que estuviera en vigor inmediatamente antes a la enmienda, modificacién o
derogacion con respecto a los reclamos que resulten de los temas en cuestion, o estén
relacionados con ellos, en su totalidad o en parte, antes de dicha enmienda, modificacion o

derogacion, independientemente de la fecha de dichos reclamos.

-19



ARTICULO IV
Asambleas de Directores

Seccidén 1. Asambleas Regulares. Una Asamblea Regular de la Junta de Directores
se llevara a cabo a las 9:00 a. m. del tercer martes de cada mes en las instalaciones
centrales de la Cooperativa en Bastrop, condado de Bastrop, Texas, o en cualquier otra
fecha y lugar que la Junta de Directores designe. Dichas asambleas regulares mensuales
se pueden llevar a cabo sin un aviso diferente de la resolucién en la que se decide la fecha
y hora.

Seccion 2. Asambleas Especiales. Las Asambleas Especiales de la Junta de
Directores pueden ser convocadas por el Presidente o por la mayoria de los Directores. La
o las personas autorizadas a convocar Asambleas Especiales de la Junta de Directores
pueden acordar el lugar y la hora de cualquier Asamblea Especial de la Junta de Directores
que convoquen.

Seccidn 3. Aviso. El aviso de la hora, el lugar, el numero de la conferencia telefonica
y el objetivo de cualquier Asamblea Especial o Regular de la Junta de Directores se enviara
setenta y dos (72) horas antes a la misma, ya sea por escrito, en persona, de manera
electrénica o por correo electronico, a cada Director a la ultima direccion registrada. Si se
envia un correo electronico, se debe estimar que el aviso se envie cuando se deposita en el
correo de Estados Unidos con estampilla pagada. La asistencia de un Director en cualquier
asamblea constituira una exencion de aviso, excepto cuando un Director asista a una
asamblea por el propdsito expreso de objecion a la transaccidon de cualquier negocio porque
la Asamblea no se convocé legitimamente. En caso de emergencia o necesidad urgente, es
suficiente dar el aviso sobre una Asamblea Regular o Especial de la Junta de Directores al

menos dos horas antes de la convocatoria a la Asamblea. Se considera que existe una



emergencia o necesidad urgente solo si se requiere accién inmediata debido a una
circunstancia razonablemente imprevista.

Seccion 4. Quérum de la Junta. La mayoria de la Junta de Directores constituira el
quérum para una resolucién de los asuntos en cualquier asamblea de la Junta de
Directores, siempre que, si menos de la mayoria de los Directores asiste a dicha asamblea,
la mayoria de los Directores presentes pueden posponer la Asamblea sin previo aviso.

Seccion 5. Modo de proceder. Los actos de la mayoria de los Directores presentes
en una asamblea con quorum presente seran los mismos para la Junta de Directores, a

menos que se especifique lo contrario en estos estatutos.

ARTiCULO V
Oficiales

Seccion 1. Cantidad. Los oficiales de la Cooperativa seran: un Presidente de la
Junta, un Vicepresidente de la Junta, Secretario/Tesorero y Secretario/Tesorero Adjunto
(“Oficiales”).

Secciodn 2. Elecciéon y Mandato. La Junta de Directores elegira a los Oficiales una
vez al afo en la primera Asamblea Regular de la Junta que se celebre después de la
Asamblea Anual. Cualquier Director que desee ocupar el cargo de Oficial mandara un aviso
por escrito al Asesor Juridico antes del 31 de mayo a fin de determinar para qué oficina le
gustaria ser considerado. A menos que sean expulsados, cada Oficial ocupara el cargo
hasta la Asamblea Regular de la Junta celebrada antes de la proxima Asamblea Anual
subsiguiente o hasta que su sucesor sea elegido y cumpla los requisitos. El Asesor Juridico
tendra la responsabilidad de llevar a cabo la eleccion y anunciar los candidatos a cada

puesto de oficial.



Seccidén 3. Remocién de Oficiales. Un Oficial o agente elegido o designado por la
Junta de Directores puede ser removido del cargo elegido o designado por un voto por
mayoria de los dos tercios (2/3) de la Junta de Directores, siempre que se considere que
es un beneficio para la Cooperativa.

Seccion 4. Vacantes a Oficial. Una vacante de cualquier puesto de oficial se puede
cubrir por un voto por mayoria de la Junta de Directores por el periodo restante.

Seccion 5. Presidente. El Presidente:

a) sera el oficial ejecutivo principal de la Junta y presidira todas las Asambleas de

Miembros, asi como las Asambleas Regulares y Especiales de la Junta;

b) firmara escrituras, hipotecas, escrituras del fideicomiso, notas, fianzas, contratos
o cualquier otro instrumento cuya ejecucion esté autorizada por la Junta de
Directores, excepto en los casos en que la firma y ejecuciéon de los mismos esté
delegada explicitamente por la Junta de Directores o estos estatutos a otro oficial
o agente de la Cooperativa, o se exigira por ley que esté firmado o se ejecute de
otro modo; y

c) en general, realizara todas las tareas vinculadas al puesto de Presidente y es

posible que la Junta de Directores asigne otras tareas ocasionalmente.

Seccidén 6. Vicepresidente. El Vicepresidente, en la ausencia del Presidente, o en
caso de su incapacidad o negativa a actuar, realizara las tareas del Presidente, y cuando
actue, tendra todas las potestades y estara sujeto a todas las restricciones sobre el
Presidente. Ademas, se encargara de todas las tareas que la Junta de Directores pueda

asignar ocasionalmente.



Seccidn 7. Secretario/Tesorero. El Secretario/Tesorero se encargara de las minutas
de las Asambleas de Miembros y las Asambleas de la Junta de Directores; tendra la
responsabilidad de garantizar la autenticacion de los registros de la Cooperativa; y, en
general, realizara todas las tareas vinculadas al puesto de Secretario y todas las demas
tareas que la Junta de Directores pueda asignar ocasionalmente. La Junta de Directores
puede delegar cualquiera de estas tareas a un Oficial no director. El Secretario/Tesorero se
desligara de las tareas delegadas.

Seccion 8. Secretario/Tesorero Adjunto. El Secretario/Tesorero Adjunto, en la
ausencia del Secretario/Tesorero, o en caso de su incapacidad o negativa a actuar, realizara
las tareas del Secretario/Tesorero, y cuando actue, tendra todas las potestades y estara
sujeto a todas las restricciones sobre el Secretario/Tesorero. Ademas, se encargara de todas

las tareas que la Junta de Directores pueda asignarle ocasionalmente.

Seccidn 9. Gerente General y Director Ejecutivo. La Junta de Directores
seleccionara un Gerente General y Director Ejecutivo que realizara las tareas que la Junta
de Directores pueda asignarle ocasionalmente.

Seccidén 10. Fianzas de Directores, Oficiales y Empleados. La Cooperativa puede
adquirir una fianza que cubra a Directores, Oficiales o empleados.

Seccidén 11. Informes. Los Oficiales de la Cooperativa enviara informes a cada
Asamblea Anual de los Miembros que cubriran los negocios de la Cooperativa en el ano

fiscal anterior y mostrara el estado de la Cooperativa al finalizar dicho afio fiscal.



ARTICULO VI
Contratos, Cheques y Depésitos

Seccidn 1. Contratos. Excepto que se especifique lo contrario en estos estatutos, la
Junta de Directores puede autorizar a cualquier Oficial u Oficiales, agente o agentes para
que celebren un contrato o ejecuten y envien cualquier instrumento en nombre y
representacion de la Cooperativa. Dicha autoridad puede ser general o limitarse a
situaciones especificas.

Seccidén 2. Cheques, Giros bancarios, etc. Todos los cheques, giros bancarios u
otras ordenes de pago, y todas las notas, fianzas u otro tipo de evidencia de deuda emitida
en el nombre de la Cooperativa tendra la firma de dicho(s) oficial(es), agente(s) o
empleado(s) de la Cooperativa y de modo tal en la que lo determine ocasionalmente la
resolucién de la Junta de Directores.

Seccidén 3. Depésitos; Inversiones. Todos los fondos de la Cooperativa se
depositaran o invertiran ocasionalmente a favor de la Cooperativa en el o los bancos,

valores o instituciones financieras que la Junta de Directores seleccione.

ARTICULO VII
Transacciones no lucrativas
Seccidén 1. Intereses o Dividendos sobre Capital Prohibido. La Cooperativa
operara en todo momento de manera no lucrativa para el beneficio mutuo de sus Miembros.
La Cooperativa no pagara intereses ni dividendos sobre ningun capital suministrado por sus
Miembros.
Seccidn 2. Capital para Patrocinadores en relacién con la Provisién de Energia

Eléctrica (“Patrocinios”). En relacion con los Patrocinios, u otros servicios, las operaciones



de la Cooperativa se llevaran a cabo de tal manera que todos los Miembros y no miembros
(“patrocinadores”) por igual, a través de su patrocinio, suministren Capital para
Patrocinadores a la Cooperativa. A fin de generar patrocinios y garantizar que la Cooperativa
opere de manera no lucrativa, la Cooperativa tiene la obligacién de informar a todos sus
patrocinadores todos los importes recibidos y por recibir de los Patrocinios que superen los
costos y gastos propiamente facturables a los Patrocinios, que aqui se denominan
Margenes. Todos los Margenes de los Patrocinios en el momento en que la Cooperativa los
recibe se reciben bajo la premisa de que los patrocinadores los suministra como Capital para
Patrocinadores. La Cooperativa tiene la obligacion de pagar todos esos margenes en la
cuenta de capitales correspondiente por cada patrocinador. Los libros contables y registros
de la Cooperativa se acomodaran y almacenaran de modo tal que, al finalizar el afo fiscal,
el monto del capital, si corresponde, suministrado por cada patrocinador esté reflejado y
reconocido en un registro apropiado en la cuenta de capitales de cada patrocinador. La
Cooperativa, por su parte, dentro de un plazo razonable posterior al cierre del afio fiscal,
pero antes de los ocho meses y medio, notificara a cada patrocinador el monto del capital
acreditado en su cuenta. SIEMPRE QUE no sera necesario enviar avisos individuales de
dichos importes a cada patrocinador si la Cooperativa notifica a todos los patrocinadores la
forma en que cada uno puede calcular y determinar por si mismos el monto especifico de
capital que le haya sido acreditado. Todos los montos acreditados al patrocinador tendran el
mismo estado que si hubiesen sido abonados al patrocinador en efectivo en virtud de una
obligacion legal y si el patrocinador hubiese proporcionado a la Cooperativa los montos
correspondientes de capital.

Si los costos y gastos superaron los montos recibidos y por recibir por el

aprovisionamiento de energia eléctrica, o directamente relacionados con este, lo que aqui



se denomina “pérdida”, entonces la Junta de Directores tendra la autoridad de decidir la
forma en que se abordara dicha pérdida, segun practicas contables aceptadas, clausulas de
préstamo y derecho fiscal.

Todos los demas margenes distintos de Patrocinio pueden, a criterio de la Junta y
hasta los limites permitidos por la ley, (a) sin perjuicio de cualquier otra provisién de este
Articulo VIII, utilizarse para compensar pérdidas que ocurrieron en el presente afno fiscal, o
en uno anterior; (b) utilizarse para establecer reservas y otros capitales no atribuibles a los
patrocinadores antes de la disolucion de la Cooperativa; y (¢) en la medida en que no sea
necesario por estos propositos, asignarse a sus patrocinadores segun corresponda y
cualquier monto asignado se considerara parte del capital acreditado a las cuentas de
patrocinadores, tal como se describe en este documento.

En el caso de la disoluciéon o quiebra de la Cooperativa, luego del pago de todas las
deudas pendientes de esta, los créditos de capital pendientes se retiraran sin prioridad de
manera proporcional antes de que se realicen pagos por los derechos de propiedad de los
miembros. Si, en alguin momento antes de la disoluciéon o quiebra, la Junta de Directores
determina que la condicidn financiera de la Cooperativa no se vera afectada de ese modo,
es posible que retire parte o la totalidad del capital que se acredite a las cuentas de los
patrocinadores. La Junta determinara el método, la forma, la prioridad y el orden de retiro,
en caso de que corresponda, de todos los montos que se hayan suministrado como capital
hasta la fecha y de aqui en adelante. Sin perjuicio de cualquier otra provision de estos
estatutos, el método, la forma, la prioridad y el orden de retiro, en caso de que corresponda,
que la Junta considere puede incluir el retiro de los montos suministrados como capital con

descuento, mas no es obligatorio.



No se retirara ningun capital a menos que, tras el retiro propuesto, la Cooperativa
cumpla los términos de un acuerdo de hipoteca, que incluye, entre otros, el acuerdo de
préstamo de la National Rural Utilities Cooperative Finance Corporation (CFC).

El capital acreditado a la cuenta de cada patrocinador sera atribuible Unicamente en
los libros contables de la Cooperativa en virtud de las instrucciones por escrito del cedente
y solo a sus sucesores interesados u ocupantes de la totalidad o parte de las instalaciones
de dicho patrocinador abastecido por la Cooperativa, a menos que la Junta de Directores
determine lo contrario segun las politicas de aplicacion general. Los patrocinadores pueden
volver a asignar en cualquier momento sus créditos de capital a la Cooperativa, y la Junta
de Directores tiene la autorizacion, pero no la obligacion, de negociar arreglos de acuerdos
de créditos de capital con los patrocinadores en quiebra, herencias yacentes de personas
fisicas o patrocinadores inactivos.

Sin perjuicio de cualquier otra provisidén de estos estatutos, la Junta de Directores, a
su entera discrecion, tendra la potestad de negociar arreglos de acuerdos de créditos de
capital con herencias yacentes de personas fisicas o patrocinadores inactivos para retirar
dicho capital antes del momento en que se retiraria de otro modo segun las provisiones de
estos estatutos. Sin embargo, dichos acuerdos son entera discrecion de la Junta de
Directores; deben solicitarse por escrito por los representantes legales del patrocinador
inactivo o de las herencias yacentes de personas fisicas; deben cumplir los términos y
condiciones acordadas por la Junta de Directores y los representantes legales de dichos
patrocinadores; y estan prohibidos en caso de que la condicion financiera de la Cooperativa

se vea afectada de ese modo.



La Cooperativa tendra el derecho de compensar el retiro aprobado por la Junta de
Directores para un patrocinador frente a la deuda que dicho patrocinador tiene con la
Cooperativa. La Cooperativa, antes de retirar un crédito de capital de la cuenta de un
patrocinador, deducira del retiro de los créditos de capital cualquier monto que el
patrocinador le deba a la Cooperativa. Esta provisién se aplicara a todos los retiros de
créditos de capital.

Los patrocinadores de la Cooperativa, al tratar con la Cooperativa, reconocen que los
términos y las provisiones de los Articulos de Incorporacion y los estatutos constituiran y
seran un contrato entre la Cooperativa y cada patrocinador, y que ambos estan regidos por
dicho contrato, tal y como si cada patrocinador hubiera firmado de forma individual un
instrumento independiente con dichos términos y provisiones. Las provisiones de este
Articulo de los estatutos recibiran la atencion de cada patrocinador de la Cooperativa, ya que
estaran publicados en un lugar visible de la oficina de la Cooperativa.

ARTICULO VIl
Exencién de Aviso

Cualquier Miembro o Director puede prescindir de enviar un aviso de asamblea
obligatorio segun estos estatutos, y la asistencia a cualquier asamblea constituira una
exencion de aviso, excepto si la persona que asiste notifica al oficial que preside antes del
inicio de la asamblea que no se planea enviar dicha exencidn.

ARTICULO IX
Disposiciéon y Garantia de Propiedad,;
Distribuciéon de Activos Sobrantes en Disolucién
Secciodn I. Disposicion y Garantia de Propiedad. Los Miembros de la Cooperativa

pueden, en una Asamblea de Miembros debidamente celebrada, autorizar la venta, el



alquiler, el arrendamiento con opcién de compra, la transferencia u otra disposicion de la
totalidad o una parte considerable de la propiedad y los activos de la Cooperativa mediante
el voto afirmativo de la mayoria de la cantidad total de miembros de la Cooperativa. Sin
embargo, la Junta de Directores, sin la autorizacién de los miembros, tendra la completa
potestad y autoridad de (1) tomar prestado sumas de dinero de cualquier fuente y en la
cantidad que determine ocasionalmente la Junta; (2) hipotecar, o prender o gravar de otro
modo, la totalidad o una parte de la propiedad o los activos de la Cooperativa como garantia;
y (3) vender, alquilar, rentar con opcion de compra, transferir o disponer de otro modo
mercaderia o propiedades que ya no son necesarias o utiles para las operaciones de la
Cooperativa, 0 menos que una parte considerable de la propiedad o los activos de la
Cooperativa. “Parte considerable” hace referencia al diez (10 %) por ciento de los activos
totales de la Cooperativa registrados en sus libros contables al momento de la transaccion.

Seccioén 2. Distribucion de Activos Sobrantes en Disolucién. Tras la disolucion
de la Cooperativa, cualquier activo restante después de (a) el cumplimiento de todas las
responsabilidades y obligaciones de la Cooperativa y (b) el pago sin prioridad de manera
proporcional de todos los créditos de capital suministrados mediante Patrocinio se distribuiran
entre los miembros actuales y anterior, en la medida de lo posible segun lo determine la Junta
de Directores, en una proporcion que el patrocinio total de cada uno se asemeje al patrocinio
total de todos los miembros actuales y anterior; SIN EMBARGO, SIEMPRE QUE, si, segun
la opinion de la Junta, el monto de dicho sobrante no es suficiente para justificar el gasto de
dicha distribucion, la Junta puede, en su lugar, donar o financiar la donacién de dicho sobrante
a una o0 mas organizaciones caritativas o educativas sin fines de lucro exentas del impuesto

federal sobre la renta.



ARTICULO X
Ao Fiscal
El afio fiscal de la Cooperativa comenzara el primer dia de enero de cada afio y
finalizara el treinta y uno de diciembre del mismo afio.
ARTICULO XI
Reglamento
El procedimiento parlamentario en todas las Asambleas de Miembros y Regulares o
Especiales de la Junta o en cualquier otra asamblea establecida en estos estatutos estara
regido por la edicion mas reciente del Reglamento de Robert, excepto en la medida en que
la ley, los Articulos de Incorporacion de la Cooperativa o estos estatutos determinen lo
contrario con respecto a dicho procedimiento.
ARTICULO XIi
Sello
El Sello Societario de la Cooperativa tendra forma de circulo y contendra la inscripcion
del nombre de la Cooperativa y las palabras “Sello Societario, Texas”.
ARTICULO Xl
Enmiendas
Estos estatutos podrian sufrir alteraciones, enmiendas o revocaciones tras recibir
votos afirmados de los dos tercios (2/3), como minimo, de la totalidad de la Junta de

Directores en una Asamblea Regular o Especial de la Junta.



