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Adaptado (modificado) el mayo 17, 2021

BLUEBONNET ELECTRIC COOPERATIVE, INC.
ESTATUTOS
ARTICULO |
Miembros

Seccion 1. Calificaciones y Obligaciones. Cualquier persona o entidad con capacidad
para entrar en contratos legalmente vinculantes que esté de acuerdo en o pretenda comprar
energia eléctrica y/o servicio eléctrico o cualquier otro servicio relacionado proporcionado por la
Cooperativa dentro del Area de Servicio de la Cooperativa ("Servicio Eléctrico") puede convertirse
en miembro de la Cooperativa al:

(a) hacer solicitud de ingreso;

(b) acordar la compra del servicio eléctrico de la Cooperativa como se especifica en el

presente documento;

(c) pagar las cuotas iniciales u otras cantidades especificadas por los aranceles, reglas o

reglamentos de la Cooperativa y
(d) estar de acuerdo en cumplir con y estar obligado por los Articulos de Incorporacion de la

Cooperativa y los presentes Estatutos y sus modificaciones, asi como las normas y



reglamentos que cada y cuando pueden ser adoptados por la Junta Directiva. Ningun

individuo o entidad puede poseer mas de una (1) membresia en la Cooperativa.
Seccion 2. Derecho de Acceso a la Propiedad. Todo Miembro deber3, sin costo o

gasto de la Cooperativa, y al ser solicitado cuando lo requiera la Cooperativa, ejecutar y entregar
las subvenciones de cooperacién de servidumbre o derecho de paso sobre, en y bajo las tierras
de propiedad o alquilados por o hipotecada al Miembro, y de acuerdo con los términos y
condiciones razonables, que la Cooperativa requiera para el suministro del servicio eléctrico al
Miembro o Miembros para la construccidn, operacién, mantenimiento o reubicacién de las

instalaciones eléctricas de la Cooperativa.

Seccion 3. Afiliaciones Conjuntas. Los cdnyuges pueden convertirse en Miembro de

forma conjunta y su solicitud de incorporacién podria ser aceptada de conformidad con la
disposicidn anterior de esta seccién, siempre y cuando los cényuges cumplan conjuntamente con
estos Estatutos. Miembros en comun tendran un solo voto para todos los asuntos sometidos a
votacién y sélo uno, pero no ambos miembros, pueden ser elegibles para la nominacién para
servir como Director, cuando tales servicios puedan coincidir con el de su conyuge. Aparte de una
membresia conjunta, la membresia no puede ser compartida o retenida por mas de una persona
o entidad a la vez, aunque las reglas y las tarifas puedan permitir multiples partes para garantizar

el pago en una cuenta.

Seccion 4. Certificados de Membresia. La membresia en la Cooperativa debera ser



evidenciada por un Certificado de Membresia, que sera en la forma que determine la Junta

Directiva y / o que puede aparecer en la factura mensual del miembro.
Seccion 5. Compra de Servicio Eléctrico. Todo Miembro deber3, tan pronto como el

servicio eléctrico esté disponible, comprar de la Cooperativa todo Servicio Eléctrico y pagard
mensualmente tasas que de vez en cuando deben ser ajustadas por la Junta Directiva de
conformidad con las tarifas. Se entiende expresamente que las cantidades pagadas por Servicio
Eléctrico en exceso del costo del servicio son proporcionadas por los Miembros como capital y a
cada miembro se le acreditara con el capital proporcionado conforme a lo indicado en estos
Estatutos. Cada Miembro abonard a la Cooperativa tal cantidad minima por mes,
independientemente de la cantidad de Servicio de Electricidad consumida, ya que sera fijado por
la Junta Directiva de vez en cuando. Todo Miembro deberd también pagar todas las cantidades
adeudadas por el Miembro a la Cooperativa como y cuando la misma llegue a ser debida y
exigible.

Seccidon 6. Exencion de Responsabilidad por Deudas de la Cooperativa. La

propiedad privada de los Miembros de la Cooperativa estard exenta de ejecucion por las deudas
de la Cooperativa y ninglin Miembro serd responsable individualmente de las deudas o pasivos

de la Cooperativa.
Seccion 7. Expulsion de Miembros. La Junta Directiva de la Cooperativa podra, con el

voto favorable de no menos de dos tercios (2/3) de los Directores vigentes en ese momento,



expulsar a cualquier Miembro que haya violado o se haya negado a cumplir con cualquiera de las
disposiciones del arancel, Articulos de Incorporacion de la Cooperativa, o estos Estatutos o las
normas o regulaciones adoptadas de vez en cuando por la Junta Directiva. Cualquier Miembro
gue haya sido expulsado puede ser reintegrado por el voto afirmativo de no menos de dos tercios
(2/3) de los Directores vigentes en ese momento. Si un Miembro Expulsado no es restituido por
la Junta, la persona o entidad puede elegir apelar el voto de los Directores a partir de una mayoria
de votos de los miembros en cualquier Reunidon Anual o Especial de los miembros. La accién de
los Miembros con respecto a cualquier reintegro sera definitiva.

Seccion 8. Retiro de Membresia. Cualquier Miembro podré retirar su afiliacion tras su

pago total de todas las deudas y pasivos de dicho Miembro a la Cooperativa y al cumplimiento
de los términos y condiciones que la Junta Directiva determine. La cuota de socio puede ser
reembolsada al Miembro retirando su membresia, después de pagar todas sus deudas vy

responsabilidades a la Cooperativa.

Seccion 9. Transferencia y Cancelacion de Membresia.

(a) La membresia en la Cooperativa y el Certificado de Membresia que representa la misma
no serd transferible, excepto que se disponga lo contrario de aqui en adelante. En caso de
fallecimiento, cese de existencia, expulsién o el retiro del Miembro, la afiliacidon de tal miembro
terminard. La cancelacién de la Membresia por cualquier motivo no eximira al Miembro de sus

deudas o pasivos a la Cooperativa.
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(b) Cuando una membresia se lleva a cabo de forma conjunta, a la terminacion legal de tal
matrimonio, la membresia es considerard que es Unicamente del conyuge que continlda
cumpliendo con los requisitos de membresia y que presenta su declaracién jurada personal
asumiendo la pertenencia y la responsabilidad de todas las deudas y pasivos adeudados a la
Cooperativa o una orden judicial de efecto similar. Una membresia podra ser transferida por un
Miembro a si mismo o a su cényuge, segln sea el caso, de manera conjunta, a solicitud por escrito
de dicho miembro y el cumplimiento por parte de dicho conyuge, conjuntamente con la provision
de las subdivisiones (b) y (c) de la Secciéon 1 del presente Articulo.

(c) Cuando una membresia se lleva a cabo de forma conjunta, a la muerte, retiro o expulsién
de cualquiera de los cényuges, el cényuge sobreviviente o restante puede elegir si dicha
membresia se considerara que tendra la misma validez para el sobreviviente con el mismo efecto
como fue originalmente emitida para dicho Miembro, o si se establecera una nueva membresia.
La herencia del difunto no quedard liberada de cualquier y todas las deudas o pasivos a la

Cooperativa.

Seccion 10. Consumidores de Lineas Compradas. Cualquier consumidor que esté
recibiendo Servicio Eléctrico de cualquier linea o lineas adquiridas por Bluebonnet Electric
Cooperative, Inc., serd convertido de forma automatica, a la consumacién de la compra de dicha

linea o lineas, en un Miembro de la Cooperativa.



ARTICULO Il
Reuniones de Miembros

Seccion 1. Reunion Anual. La Reuniéon Anual de los Miembros se llevara a cabo el

segundo martes de mayo de cada afio, tal reunién que tendra lugar en el edificio del Bluebonnet
Electric Cooperative, Inc., en Bastrop, en el Condado de Bastrop, Texas, o en cualquier otro lugar
designado por la Junta Directiva que se encuentra en cualquier condado en el Area de Servicio
de la Cooperativa. La Reunidn Anual se llevard a cabo con el propdsito de elegir Directores y llevar
a cabo transacciones de cualquier otro tipo que puedan surgir durante la reunion. Si el dia fijado
para la Reunién Anual sera un dia de fiesta legal, tal reunion podra celebrarse en el dia habil
siguiente. Si la eleccion de Directores no se hace en el dia designado en el documento presente
para cualquier Reunidn Anual, o en cualquier aplazamiento de la misma, la Junta Directiva debera
asegurar que la eleccién se lleve a cabo en una Reunién Especial de los miembros tan pronto
como pueda ser convenientemente realizada. La no realizacién de la Reunidn Anual a la hora

indicada no significa una confiscacion o disolucidn de la Cooperativa.

Seccidn 2. Reuniones Especiales. Una Reunién Especial de los Miembros puede ser
convocada por el Presidente, la Junta Directiva, 0 una mayoria de la misma o por una peticion
firmada por al menos el diez por ciento (10%) de los Miembros. El Secretario hard que la

notificacidon de dicha reunidn sera dada, como se indica a continuacion. Una Reunion Especial de



los Miembros se llevara a cabo en cualquier lugar designado por la Junta Directiva en un condado

dentro del Area de Servicio de la Cooperativa.

Seccion 3. Convocatoria de Reuniones de Miembros. Una notificacién por

escrito o impresa del lugar, dia y hora de la Reunidn Anual o Especial ("Reunién de Miembros") y
el objetivo (u objetivos) de la Reunion de Miembros serd entregada a cada Miembro con no
menos de diez (10) dias ni con mas de treinta (30) dias antes de la fecha de la Reunién de
Miembros, ya sea personalmente, por via electrénica o por correo, o bajo la direccién del
Presidente o el Secretario. Al hacer ese calculo, la fecha de la reunién no se tendra en cuenta.
Dicha notificacion puede ser entregada por correo, por via electrdnica, incluida con la facturacion
de servicios del miembro, o publicado en el boletin mensual de la Cooperativa, la revista Texas
Co-op Powery/ o publicado en el sitio web de la Cooperativa. Si es por correo, dicha notificacion
se considerara entregada cuando sea depositada en el correo de Estados Unidos dirigida al
Miembro en la direccion tal como aparece en los registros de la Cooperativa con franqueo pre
pagado. El fracaso incidental y no previsto de que cualquier miembro no haya recibido una
notificacion no invalidard cualquier accién que pueda ser tomada por los Miembros en dicha
Reunién de Miembros, y la asistencia de un Miembro en cualquier reunién constituira una
renuncia del aviso a menos que dicha asistencia es con el propdsito expreso de objetar sobre la
base de que la reunién no haya sido llamada o convocada legalmente. Cualquier Miembro que

asista con el propdsito de la mencionada objecion deberd notificar a la Secretaria antes o al
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comienzo de la Reunidon de Miembros sobre su objecion.

Seccion 4. Quéorum de Miembros en Reuniones. Al menos el uno por ciento (1%)

de los Miembros presentes o representados, constituird el quérum para la transaccion de
negocios en todas las reuniones de los miembros. Si menos de un quérum estd presente en
cualquier Reunién de Miembros, una mayoria de los miembros presentes o representados por

apoderado podra suspender la reunidn sin previo aviso.

Seccion 5. Votacidn. Cada miembro tendra derecho a un (1) voto sobre cada asunto

sometido a votacién en una Reuniéon de Miembros. En todas las Reuniones de Miembros en la
gue haya quérum, todas las preguntas seran decididas por el voto de la mayoria de los miembros
con derecho a voto al respecto en persona o por poder, a excepcion de las elecciones para
Directores debido a que los Directores pueden ser elegidos por una mayoria, y segun lo dispuesto
por la ley, los Articulos de Incorporacién, o estos Estatutos. En caso de un empate en el que dos
o0 mas Candidatos a Directores reciben el mayor e igual nUmero de votos, una Reunién Especial
serd convocada dentro de los proximos 30 dias, en el que los Miembros votaran Unicamente

sobre los Candidatos a Director involucrados en dicho empate.

Seccion 6. Eleccion a Director Sin Contienda. En cualquier afio en el que sélo hay



un Candidato a Director para una posicidon especifica de Director, el Consejero General de la
Cooperativa puede certificar a la Junta que la eleccidn para Director sea declarada sin contienda,
y se entenderd que los Miembros eligieron al Unico Candidato a Director por consentimiento
general. La Junta Directiva puede suspender la distribucion de las Boletas Oficiales para la
eleccion de un Director que ha sido declarado sin contendiente. El resultado de cualquier eleccion

se pondra a disposicion de los Miembros.

Seccion 7. Apoderados. En cualquier Reunién de Miembros, cualquier Miembro

podra votar a través de un apoderado, pero sélo si tal apoderado (a) esta inscrito en
la Cooperativa en su oficina principal antes de las 5 p.m. del quinto dia habil inmediatamente
anterior a la fecha de la Reunidon de Miembros mediante entrega a cualquiera de los centros
de servicio de la Cooperativa o por correo a la direccion designada en el apoderado, (b) es
efectuado por el Miembro por escrito y designa al titular de la misma, que sea una persona fisica
o el Comité Delegado de Apoderados para emitir su voto; (c) especifica la reunidon en
particular a la que se vaya a votar, y (d) lleva la fecha con no mas de noventa (90) dias antes de
la fecha de dicha junta; SIEMPRE QUE los apoderados sean enviados por correo sin otra fecha se
considerara con la fecha del matasellos si el sello postal es prueba suficiente. Membresias en el
nombre de los miembros no-naturales pueden ser votadas por cualquier persona fisica
debidamente autorizada por el Miembro y estardn obligados por todas las disposiciones

referidas a la representacidn como se indica en esta Seccidn.
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Los Apoderados podran ser solicitados en nombre de la Comité Delegado de Apoderados
de la Cooperativa, y el costo total de la solicitud quedara a cargo de la Cooperativa. La
Cooperativa puede utilizar sus funcionarios y empleados para solicitar poderes de los Miembros.

Un Apoderado puede estar no dirigido y / o ilimitado en cuanto a las cuestiones sobre las
que se vota o puede ser dirigido y / o restringido. Un Apoderado que no tiene restricciones o
direccion se considerara ilimitado y sin direccion.

En el caso de que un Miembro designe a dos 0 mds apoderados para la misma Reunion
de Miembros, el Apoderado con la fecha mds reciente revocaria a todos los demas; si tales
Apoderados llevan la misma fecha y se llevan a cabo por diferentes personas, ninguno de ellos
serd valido o reconocido. La presencia en persona de un Miembro en una Reunién de Miembros
dara derecho a que el Miembro pueda elegir revocacion de la representacion ejecutada aplicable
para tal Reunién de Miembros. En caso de que el Miembro opte por revocacién de la
representacion que se ha ejecutado anteriormente, al Miembro se le expedird una papeleta para

emitir en la Reunién de Miembros.

Seccion 8. Comité Delegado de Apoderados. El Comité Delegado de Apoderados

de la Cooperativa estara compuesto por sus Directores, cuyo mandato no esta disponible para
eleccion. Sera el deber del Comité reunirse antes de cualquier Reunién de Miembros para el cual
el Comité tenga representaciones para determinar las modalidades de dichos votos por poder

ilimitado seran lanzados. Los votos por poder ilimitado y / o no dirigidos en poder del Comité de
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Apoderados seran echados proporcionalmente segin lo determinado por el voto del Comité de
Apoderados. Por ejemplo, un Comité de Apoderados de 7 votos, 4 en favor de un Candidato a
Director y 3 a favor de otro, el primer Candidato a Director deberad recibir cuatro séptimas partes
(4/7) de los apoderados ilimitados / no dirigidos para ser emitidos y el otro Candidato a Director
recibiran tres séptimas partes (3/7). El Comité Delegado de Apoderados designara a uno de sus

miembros a emitir sus votos.

Seccion 9. Orden de Negocios. La Junta Directiva determinara la agenda del dia,
programa u orden de las actividades para la Reunion de Miembros. Salvo lo que sea dispuesto
por la Junta Directiva, el Presidente de la Junta presidira la Reunion Miembros y puede ejercer y
tomar medidas razonablemente necesarias para llevar a cabo con eficiencia y eficacia la Reunion
de Miembros. Los Miembros que asisten a la Reunién de Miembros, ya sea en persona o a través
de un apoderado, podran considerar, votar o actuar sdlo sobre asuntos que aparecen en la

notificacion de la Reunidén de Miembros.

ARTICULO IlI
Directores

Seccion 1. Poderes Generales. Los negocios y asuntos de la Cooperativa deberan ser

administrado por una Junta de no menos de tres ni mas de nueve (9) directores que ejercera

todas las facultades de la Cooperativa, excepto como tales sean por ley o por Articulos de
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incorporacion de la Cooperativa o por estos Estatutos conferidos o reservado a los Miembros o

delegado de otro modo al Director Ejecutivo.

Seccion 2. Calificaciones y Mandatos para Directores y Candidatos a

Director. Los Candidatos a Director serdn elegidos como Director de periodos escalonados de

tres (3) afios. Tres afios se medirdn como el periodo entre la fecha de la eleccién del Director en
una Reuniéon Anual hasta la clausura de la Reunién Anual en el tercer afio después de la eleccién
de dicho Director.

Para ser elegible para convertirse en candidato a un Director de la Cooperativa o para
permanecer como un director una vez elegido, una persona debe cumplir con los siguientes
requisitos:

1. Tener veintiun (21) afios de edad o mas;

2. Ser Miembro, una persona natural en buen estado con la Cooperativa por haberse
adherido a las politicas de pago de la Cooperativa en la Tarifa y cualquier otro requisito
para ser miembro en buenos términos a lo establecido por resolucion de la Junta. Un
Miembro no estd en buenos términos con la Cooperativa si el miembro estd en violacion
de las provisiones de lo estatutos, los aranceles o las ordenanzas de Bluebonnet o tiene
un reclamo o litigio pendiente en contra de la Cooperativa;

3. Mientras sea un Director y durante los tres (3) afios inmediatamente anteriores a

convertirse en un Director, no ha sido un empleado de la Cooperativa o tiene un hijo
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(incluyendo hijastros), nieto, conyuge, pareja, padre (incluyendo los suegros), abuelos,
hermanos (incluyendo hermanastros y medio hermanos), tias, tios, sobrinas, sobrinos, y
cualquier persona que viva con el Director que es o ha sido un empleado de la
Cooperativa;

No ser o haber sido condenado por un delito menor que implique depravaciéon moral o
un delito grave de conformidad con las leyes estatales o federales;

Tiene su residencia principal durante al menos seis meses antes de convertirse en Director
en un condado en el distrito correspondiente que es servido total o parcialmente por la
Cooperativa. El miembro no tiene qué ser residente de la parte principal del condado en
el distrito correspondiente servido por la Cooperativa. La residencia principal se
determinara sobre una base de factores, incluyendo, pero no limitado a, derechos reales
de propiedad, exencién de impuestos de vivienda, patrones de uso de electricidad,
ubicacion en registro de votantes, y direccion en licencia de conducir. El Consejo General
deberd tomar una determinacién sobre la residencia principal basado en factores
mencionados anteriormente y otras consideraciones aplicables. La Junta debera servir
como un arbitro de cualquier disputa sobre la residencia principal;

Mientras que se es Director y durante los tres (3) afios inmediatamente anteriores a
convertirse en Director, de ninguna manera puede estar empleado por o con un interés
financiero en una empresa competidora, o un negocio que vende energia eléctrica o de

servicios o suministros eléctricos a la Cooperativa, o un negocio orientado principalmente



a la venta de suministros de electricidad o energia a los Miembros de la Cooperativa;
7. No puede ser el titular de o candidato a un cargo de eleccidén popular en relacién con la
gue se paga un sueldo;
8. Actuar de buena fe y representar los mejores intereses de la Cooperativa en su conjunto,
gue representa a todos los miembros de forma imparcial;
9. No ser empleado de otro Director o ser empleado de una entidad sobre la que otro
Director ejerce un control sustancial; y
10. Cumple con estos Estatutos, Politicas del Consejo, Articulos de Incorporacion, el Arancel
y cualesquiera otras normas y reglamentos aprobados por la Junta Directiva.
Cuando una membresia se lleva a cabo conjuntamente por conyuges, ya sea uno, pero no ambos,
puede ser elegido a ser Director, a condicidn, sin embargo, que ninguno de los dos sera elegible
para ser o seguir siendo un Director a menos que ambos deberan reunir los requisitos
anteriormente establecidos. Nada de lo contenido en esta seccién, debe, ni puede interpretarse
que, afectard en modo alguno la validez de cualquier accion tomada en cualquier Reunion de la

Junta Directiva.

Seccion 3. Nominaciones para Candidato a Director.

A. Peticidn. Una persona natural que cumpla con las calificaciones para ser Director podra
ser nominado para Candidato a Director por una peticion en forma promulgada por la

Junta Directiva ("Solicitud de Nominacion") firmada por 50 miembros de la Cooperativa
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gue residen dentro del Distrito Director por el cual el Candidato a Director estd aplicando
y donde se llevara a cabo la eleccién. El Candidato a Director deberd adjuntar informacién
biografica a su Solicitud de Nominacidn, asi como un consentimiento escrito firmado para
la busqueda y la liberacion de su informaciéon de antecedentes. La Solicitud de
Nominacién debera estar disponible en todos los Centros de Servicio para Miembros y en
la pagina web de la Cooperativa. Dicha Solicitud de Nominacién debe ser presentada en
cualquier Centro de Servicio para Miembros de la cooperativa antes de las 4:00 p.m. no
menos de noventa (90) dias antes de la Reunion Anual.

Tarifa de presentacion. En lugar de peticidn, una persona natural Miembro que cumpla
con los requisitos para ser Director podra pagar una cuota de presentacion de $250.00 a
través de fondos certificados a Bluebonnet Electric Cooperative y presentar una Solicitud
a Nominacion por escrito en el formulario promulgado por la Junta Directiva por un lugar
en la papeleta, adjuntando a la misma informacion biografica, asi como un
consentimiento escrito y firmado para la busqueda y la liberacidén de su informacion de
antecedentes. La Solicitud a Nominacién debera estar disponible en todos los Centros de
Servicio para Miembros y en la pagina web de la Cooperativa. Dicha Solicitud a
Nominacion y cuota de presentacion debe ser presentada en cualquier Centro de Servicio
para Miembro de la Cooperativa antes de las 4:00 p.m. no menos de noventa (90) dias

antes de la Reunién Anual.

C. Nombramiento del Comité. Si no hay ningin Miembro nombrado por peticiéon o por



haber presentado una solicitud por escrito con el pago de la tasa de presentacion previsto
anteriormente, y calificada como Candidato a Director en un distrito que esta abierto a
las elecciones antes de la Reunién Regular de Febrero, en dicha Reunidn en Febrero la
Junta Directiva nombrara a un comité formado por no menos de cinco (5) ni mas de once
(11) Miembros, quienes seran seleccionados a fin de dar una representacion equitativa
de la comisién a las dreas geograficas que son servidas o seran servidas por la
Cooperativa. Ningun Funcionario, Director o Persona Relacionada tal como se define en
la Politica de la Junta 203 seran nombrados como miembro de dicho comité. Una vez
designado y al menos 60 dias antes de la Reunidn Anual, la comision designara por lo
menos un (1), pero no mas de tres (3) candidatos que cumplan con los requisitos para ser
un Director y que estdn dispuestos a presentarse a las elecciones para cada vacante sede
de la Junta. El comité informara sobre los candidatos al Secretario de la Junta, incluyendo
toda la informacién requerida a ser presentada por los candidatos nominados por
peticion.

El Director General comunicara los nombres de los Candidatos a Director por publicacion
en la revista Texas Co-op Power, por correo directo a los miembros y / o por otros medios
autorizados por la Junta.

El Secretario de la Cooperativa debera enviar por correo con la notificacién de la Reunion
Anual lainformacion biografica de los Candidatos a Director, los puestos a ser elegidos, y si alguno

de los Candidatos a Directores son elegidos por consenso general.
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No obstante, cualquier disposicion en esta seccidn, el incumplimiento de cualquiera de
las disposiciones de esta seccién no afectara en modo alguno la validez de la eleccion de los

Directores.

Seccion 4. Director / Representacion del Condado. La Junta Directiva debera

dividir el Area de Servicio de la Cooperativa en siete (7) distritos que representan las
comunidades de interés, sin limitacién en el nimero de Directores de cualquier condado
atendido por la Cooperativa, e incluirda un mapa de las areas atendidas por la Cooperativa y la
designacion de los distritos de directores y el nimero de directores para cada distrito. La Junta
revisara los Distritos Director de vez en cuando a medida que estime necesario.

Si hay dos (2) o mas vacantes en cualquier distrito en particular, los dos (2) o mas
candidatos que reciban el mayor nimero de votos seran elegidos sin eleccion de segunda vuelta.
Si por alguna razon una eleccion de directores no se hace en una Reunién Anual, dicha eleccion
se puede celebrar posteriormente en una Reunidn Especial de Miembros o en la préxima Reunion
Anual. La falta de una eleccion para un ano determinado debera permitir a los titulares cuyos
periodos habrian sido votados para continuar hasta la proxima Junta de Miembros en la que haya

quérum.

Seccion 5. Remocion de Directores y Descalificacion.

A. Remocidon de Miembros. Cualquier Miembro podra formular uno o mas cargos por causa
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contra cualquiera o varios Directores y puede solicitar la remocién de dicho Director(es)
por la misma razén al presentar ante el Secretario dichos cargos por escrito, junto con
una peticion firmada por no menos de diez (10%) por ciento del total de Miembros de la
Cooperativa, lo que la peticion convoca a una Reunion Especial, el propdsito declarado de
los cuales serd escuchar y actuar sobre dichos cargos, y especifica el lugar, hora y fecha
de la misma no menos de cuarenta (40) dias después de la presentacion de tal peticion, o
la que pide que se actle sobre el asunto en la siguiente Reunién Anual de Miembros si
dicha reunidn se celebrara no antes de cuarenta (40) dias después de la presentacién de
tal peticion. Cada pagina de la peticion debera, en la parte delantera de la misma, indicar
el nombre(s) y direccion(es) del Miembro(s) que presenta dicho(s) cargo(s), una
declaracion literal de dicho cargo(s) y el nombre(s) del Director(es) contra el que esta(n)
esta realizando dicho(s) cargo(s). La peticion debera ser firmada por cada Miembro con
el mismo nombre que él o ella recibe facturas de la Cooperativa e indicara la direccién del
firmante como la misma que aparezca en dichas facturas. La notificaciéon de dicho(s)
cargo(s) literales, del Director(es) contra quien se ha(n) hecho el/los cargo(s), del
miembro(s) que presentan el/los cargo(s) y el propdsito de la reunion estara contenido
en la notificacion de Reunion, o por separado dando cuenta a los Miembros no menos de
diez (10) dias antes de la Reunidon de Miembros en la que se actuard sobre el asunto;
SIEMPRE QUE el aviso establecera solamente veinte (20) de los nombres (en orden

alfabético) de los Miembros que presentan uno o mas cargos si veinte (20) o mas
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Miembros presenten el/los mismo(s) cargo(s) contra el/los mismo(s) Director(es). Tal(es)
Director(es) sera(n) informado(s) por escrito de los cargos después de que hayan sido
validamente presentados y por lo menos treinta (30) dias antes de la Reunidn de
Miembros en la que el/los cargo(s) debe(n) ser considerado(s), y tendrd una oportunidad
en la reunién a ser oido en persona por los testigos, por consejo o cualquier combinacién
de los mismos, y de presentar pruebas en relacién con la(s) carga(s); y el/los Miembro(s)
que presentan el/los cargo(s) tendra(n) la misma oportunidad, pero debe(n) ser
escuchados primero. La cuestién de la remocidn de dicho Director(es) debera, de forma
separada por cada uno si mas de uno ha sido acusado, se considerara y sometida a
votacién en dicha junta, y cualquier vacante creada por dicha remocion se llenara segun
lo previsto por los presentes Estatutos. La cuestidn de la remocién de un Director no sera
sometida a votacion en absoluto a menos que se haya presentado alguna evidencia sobre
el/los cargo(s) en su contra durante la Reunidon a través de declaraciones orales,
documentos o de otro modo.

Descalificacion de Director. Si un Director no cumple con cualquier Calificacién a Director
en el momento de su calificacion mas reciente para ser colocado en la papeleta para la
elecciéon o se encontrd con un voto de al menos dos tercios (2/3) de los otros Directores
al haber incumplido una obligacion fiduciaria u otra obligacion legal que podria ser
perjudicial para la Cooperativa, la Junta Directiva podra votar para solicitar que el Director

renuncie a su puesto como Director o acepte remocidon como Director. Antes de cualquier



votacion, la Junta Directiva debera notificar al Director por escrito sobre la base de su
peticion, y proporcionara al Director la oportunidad de comentar con respecto a esa
peticion. El Director tras ser notificado tendra treinta (30) dias para remediar, cumplir o
renunciar. Si, a partir de entonces el resto de la Junta determina por al menos dos tercios
(2/3) que el Director de quien se trata se ha negado a renunciar, no ha remediadoy /o
no esta calificado para servir como Director, pueden dirigir a la Cooperativa a presentar
una accion en el arbitraje de acuerdo con la AAA para eliminar el Director. Si dicho
arbitraje se lleva a cabo de acuerdo con la AAA, en la conclusién del arbitro que un
Director no esta calificado y / o que ocurrié un Incumplimiento de Deber, el Director
deberd ser removido de su cargo y el puesto se considerara vacante bajo estos Estatutos.

Tal accion no afecta a la validez de cualquier accidn previa por la Junta.

Seccidon 6. Vacantes. Las vacantes que ocurran en la Junta Directiva se llenardn por

cualquiera de los métodos siguientes:
1. Un voto de la mayoria de los Directores restantes de conformidad con la Politica del
Consejo y los presentes Estatutos; o
2. La Junta Directiva podra dejar ese vacante abierta hasta la proxima Reunion Anual, en
cuyo momento los Miembros elegirdn un Director para llenar el resto del mandato del
predecesor del Director.

Directores elegidos de esta manera, por lo tanto, deberan cumplir el resto del mandato hasta
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gue sus sucesores sean calificados y elegidos.

Articulo 7. Compensacidn. Los Directores no recibirdn ningun salario por sus

servicios, pero por resolucién de la Junta Directiva una suma y gastos fijos de asistencia pueden
ser permitidos por participar en cada reunién de la Junta Directiva, y todas las demas reuniones
que la Junta Directiva considere importante y de interés beneficioso para que asistan sus
Directores. A los Directores se les proporcionara seguro de accidentes y médico segun sea

aprobado por la Junta Directiva.

Seccion 8. Reglas y Regulaciones. la Junta Directiva tendra el poder de hacer y adoptar
las reglas y reglamentos, que no sean incompatibles con la ley, los Articulos de Incorporacion de
la Cooperativa o por estos Estatutos, que estime conveniente para la gestion, administracion, y

la regulacién de la actividad y los asuntos de la Cooperativa.

Seccion 9. Sistema de Contabilidad e Informes. La Junta Directiva hard que se

establezca y mantenga un sistema de contabilidad completo, que, entre otras cosas, con sujecion
a las leyes y normas aplicables y regulaciones de cualquier organismo regulador, debera ajustarse
a tal sistema de contabilidad que de vez en cuando sera designado por la National Rural Utilities
Cooperative Finance Corporation (Corporacion de Finanzas Nacional de Cooperativa de

Utilidades Rurales, CFC por sus siglas en inglés). La Junta Directiva también, después del cierre de
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cada ano fiscal, se asegurara de que se haga una auditoria completa de las cuentas, libros y la

situacion financiera de la Cooperativa y sus subsidiarias hasta el final de dicho ano fiscal. Un

informe de auditoria consolidado condensado se presentara a los Miembros en la siguiente

Reunidén Anual.

Seccion 10. Indemnizacidn de Oficiales, Directores y Empleados.
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A.

En toda la extensidn que permitan las leyes del Estado de Texas, un Director actual o
anterior, Funcionario o empleado de la Cooperativa no serd responsable de la
Cooperativa o sus miembros por dafos monetarios por un acto u omisién en el
desempefio de la persona de funciones para la Cooperativa.

La Cooperativa debera indemnizar y defender a un Indemnizado en contra de cualquiery
todos los reclamos, incluyendo los reclamos de terceros contra el Indemnizado por actos
realizados en la capacidad que establecio el estado de la persona como un Indemnizado
en la medida en que lo permita la ley. En el caso de un acuerdo, la indemnizacién en el
presente documento sélo se aplicara cuando la Junta Directiva apruebe dicho acuerdo
por ser para el mejor interés de la Cooperativa. El anterior derecho de indemnizacién sera
adicional y no exclusivo de todos los demas derechos que tales Indemnizados pueden
tener.

La Cooperativa puede comprar y mantener un seguro para cubrir las obligaciones de esta

seccion.



Seccion 11. Efecto de la Enmienda. Ninguna enmienda, modificacién o derogacién de

este Articulo o cualquier disposicion del mismo, en cualquier forma puede terminar, reducir o
perjudicar el derecho de cualquier Director o Funcionario de la Cooperativa pasado, presente o
futuro a ser indemnizado por la Cooperativa, ni la obligacion de la Cooperativa a indemnizar a
cualquier Director o Funcionario, en virtud y de conformidad con lo dispuesto en el Articulo como
en efecto inmediatamente antes de la modificacién, enmienda o derogacién con respecto a las
reclamaciones derivadas de o relacionadas con asuntos que ocurren, en su totalidad o en parte,
antes de la modificacion, enmienda o derogacidn, independientemente de cuando puedan surgir

tales reclamaciones o ser afirmado.

ARTICULO IV
Reuniones de Directores

Seccion 1. Reuniones Regulares. Una reunién regular de la Junta Directiva se llevara

a cabo a las 9:00 de la maiiana del tercer martes de cada mes en el edificio de la sede de la
Cooperativa en Bastrop, en el Condado de Bastrop, Texas, o en cualquier otro lugar y tiempo que
designe la Junta Directiva. Tales reuniones mensuales regulares pueden celebrarse sin previo

aviso aparte de dicha resolucion que fija la hora y lugar.
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Seccion 2. Reuniones Especiales. Las Reuniones Especiales de la Junta Directiva

podrdn ser convocadas por el Presidente o una mayoria de Directores. La persona o personas
autorizadas para convocar Reuniones Especiales de la Junta Directiva podran fijar la hora y el

lugar para la celebracion de cualquier Reunidn Especial de la Junta Directiva convocada por ellos.

Seccidn 3. Notificacidn. La notificacién sobre la hora, el lugar, llamada telefénica y el

proposito y de cualquier Reunidn Especial o Regular de la Junta Directiva sera dada con al menos
setenta y dos (72) horas previas, mediante notificacidn escrita, entregada personalmente, por via
electrdnica o por correo, a cada Director en su ultima direccidén conocida. Si es por correo, dicha
notificacidn se considerara entregada cuando sea depositada en el correo de Estados Unidos, con
el franqueo pagado. La asistencia de un Director a cualquier reunion constituira una renuncia a
la notificacion de dicha junta, salvo cuando un Director deba asistir a una reunién con el expreso
propdsito de oponerse a la transaccidon de cualquier negocio, porque la reuniéon no han sido
convocada o llevada cabo legalmente. En caso de emergencia o cuando hay una necesidad
urgente, el anuncio de una Reunién Regular o Especial de la Junta Directiva es suficiente si se
registra durante al menos dos horas antes de la convocatoria de la reunion. Una emergencia o
una necesidad urgente existe sélo si se requiere una accion inmediata debido a una circunstancia

imprevista razonable.

Seccion 4. Quérum de la Junta Directiva. Una mayoria de la Junta Directiva constituira un
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quérum para la transaccion de negocios en cualquier reunion de la Junta Directiva, siempre que,
si menos de la mayoria de los Directores estad presente en dicha reunién, una mayoria de los

Directores presentes puede suspender la reunidn sin previo aviso.

Seccion 5. Forma de Actuar. El acto de la Mayoria de los directores presentes en una
reunion en la que haya quérum serd el acto de la Junta Directiva a menos que se especifique lo

contrario en los presentes Estatutos.

ARTICULO V
Funcionarios

Seccion 1. NUmero. Los funcionarios de la Cooperativa serdn un Presidente y

Presidente de la Junta, Vice Presidente y Vice Presidente de la Junta, Secretario / Tesorero, y el

Subsecretario / Tesorero ("Funcionarios").

Seccion 2. Elecciéon y Duraciéon del Mandato. Los Funcionarios seradn elegidos

anualmente por y desde la Junta Directiva en la primera Reunion Regular de la Junta, celebrada
después de la Reunidn Anual. Cualquier Director que desee servir como Funcionario debera dar
aviso por escrito sobre el cargo por el cual él o ella desea ser considerado/a al Consejo General
antes del 31 de mayo. A menos de ser removido de su cargo, cada Funcionario ocupara su cargo

hasta la Reunidn Regular de la Junta, celebrada después de la siguiente Reunién Anual de la Junta
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o hasta que su sucesor haya sido debidamente elegido y calificado. El Consejero General sera
responsable de la realizacidén de las elecciones y de anunciar a los candidatos para cada puesto

oficial.

Seccion 3. Remocidn de Funcionarios. Cualquier funcionario o agente elegido o

designado por la Junta Directiva podra ser retirado de su cargo elegido y / o nombrado para el
por un voto mayoritario de dos tercios (2/3) la Junta Directiva, cuando en su juicio los mejores

intereses de la Cooperativa sean servidos.

Seccidn 4. Cargos vacantes de Funcionarios. Una vacante en cualquier posicién

oficial puede ser ocupada por un voto mayoritario de la Junta Directiva durante el resto del

término.

Seccion 5. Presidente. El Presidente:

(a) Sera el oficial ejecutivo principal de la Junta y presidira todas las Reuniones de los
miembros, asi como Reuniones Regulares y Especiales de la Junta;

(b) firmara todos los titulos de propiedad, hipotecas, escrituras de fideicomiso, pagarés,
bonos, contratos u otros instrumentos autorizados por la Junta Directiva para ser
ejecutados, excepto en los casos en los que la firma y la ejecucion de las mismas, por

delegacion expresa de la Junta Directiva o por estos Estatutos a otro funcionario o
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agente de la Cooperativa, o serdn obligados por ley a ser firmado o ejecutado de otra
manera; y
(c) En general, desempefiara todas las funciones inherentes al cargo de Presidente vy las

demas funciones que pueden ser prescritas por la Junta Directiva de vez en cuando.

Seccion 6. Vicepresidente. El Vicepresidente, en ausencia del Presidente, o en el caso

de su incapacidad o negativa a actuar, desempenfara las funciones del Presidente, y al actuar asi,
tendra todas las facultades y estard sujeto a todas las restricciones del Presidente y desempefiara

las demas funciones que de vez en cuando le puedan ser asignadas por la Junta Directiva.

Seccion 7. Secretario / Tesorero. El Secretario / Tesorero sera responsable de las

actas de las reuniones de los miembros y las reuniones la Junta Directiva; de la responsabilidad
de garantizar la autenticacion de los registros de la Cooperativa; y, en general, de realizar todas
las funciones inherentes al cargo del Secretario y las demds funciones que de vez en cuando le
sean asignadas por la Junta Directiva. La Junta Directiva podra delegar cualquiera de estas
funciones a un Director que no es Funcionario. El Secretario / Tesorero sera liberado de toda

funcidon que actue por delegacion.

Seccion 8. Secretario / Tesorero Adjunto. El Secretario / Tesorero Adjunto, en

ausencia del Secretario / Tesorero, o en el caso de su incapacidad o negativa a actuar,
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desempefiara las funciones de Secretario / Tesorero, y al actuar asi, tendra todas las facultades
y estara sujeto a todas las restricciones del Secretario / Tesorero y desempefiard las demas

funciones que de vez en cuando puedan ser asignadas a él por la Junta Directiva.

Seccion 9. Director General y Director Ejecutivo. la Junta Directiva elegira a un

Director General y Director Ejecutivo quien desempeiiara las funciones y deberes que la Junta

Directiva puede de vez en cuando pueda otorgarle a él.

Seccion 10. Bonos de Directores, Funcionarios y Empleados. La Cooperativa

puede comprar un bono que cubra a Directores, Funcionarios y / o empleados.

Seccion 11. Informes. Los Funcionarios de la Cooperativa presentaran reportes en

cada Reunién Anual de los informes de los miembros que cubren el negocio de la Cooperativa
para el afo fiscal anterior y que muestren el estado de la Cooperativa al cierre de dicho ejercicio

fiscal.

Articulo VI
Contratos, Cheques y Depositos
Seccion 1. Contratos. Salvo que se disponga lo contrario en los presentes Estatutos,
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la Junta Directiva podra autorizar a cualquier Funcionario o Funcionarios, agente o agentes para
entrar en cualquier contrato o ejecutar y entregar cualquier instrumento a nombre y por cuenta

de la Cooperativa, y dicha autoridad puede ser general o limitada a casos especificos.

Seccion 2. Cheques, Giros, etc. Todos los cheques, giros bancarios u otras érdenes

para el pago de dinero, y todas las notas, bonos u otros titulos de débito emitidas a nombre de
la Cooperativa serdn firmadas por tal funcionario o funcionarios, agente o agentes, empleado o
empleados de la Cooperativa y en la forma que deberan de vez en cuando ser determinados por

resolucion de la Junta Directiva.

Seccion 3. Depdsitos; Inversiones. Todos los fondos de la Cooperativa seran

depositados o invertidos de vez en cuando en el haber de la Cooperativa en el banco o bancos o

en tales valores financieros o instituciones que la Junta Directiva pueda seleccionar.

ARTICULO VI
Operacion Sin Fines de Lucro

Seccion 1. Intereses o Dividendos de Capital Prohibido. La Cooperativa deberd

en todo momento ser operada en una base sin fines de lucro Cooperativa para el beneficio mutuo

de sus Miembros. Ningln interés o dividendo sera pagado o pagadero por la Cooperativa en
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capital proporcionado por sus Miembros.

Seccion 2. Patrocinio de Capital con Suministro de Energia Eléctrica

("Negocio de Patrocinio"). En el suministro de Negocio de Patrocinio, u otros servicios, las

operaciones de la Cooperativa deberdn hacerse en forma que todos los Miembros y no-miembros
por igual ("clientes"), a través de su patrocinio suministraran Patronato Capital para la
Cooperativa. Con el fin de inducir el patrocinio y para asegurar que la Cooperativa funcionara
sobre una base sin fines de lucro, la Cooperativa esta obligada a tener en cuenta sobre una base
de patrocinio a todos sus clientes para todos los importes recibidos y por recibir de Negocios de
Patrocinio superior a los costos y gastos adecuadamente imputables a Negocios de Patrocinio,
en lo sucesivo, margenes. Todos estos margenes de Patrocinio de negocios en lo sucesivo
denominados Margenes. Todos los margenes de Negocio de Patrocinio al ser recibidos por parte
de la Cooperativa se recibirdn en el entendido de que estos fueron suministrados por los clientes
como Patronato Capital. La Cooperativa estd obligada a pagar por los créditos a una cuenta de
capital para cada cliente todos esos Mdrgenes. Los libros y registros de la Cooperativa serdn
creados y mantenidos de tal manera que al final de cada afio fiscal el importe del capital, en su
caso, facilitados por cada cliente se refleje claramente y se acrediten en un registro apropiado a
la cuenta capital de cada cliente, y la Cooperativa dentro de un tiempo razonable después del
cierre del afio fiscal, pero no mas de ocho meses y medio, debera notificar a cada cliente de la

cantidad de capital abonado en su cuenta. ESTA PREVISTO que avisos individuales de tales
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cantidades para cada cliente no estaran obligados si la Cooperativa notifica a todos los clientes
de como cada cliente puede calcular y determinar por si mismo la cantidad de capital especifico
por lo acreditado a si mismo. Todas estas cantidades depositadas al patrono tendran la misma
consideracidon que si hubieran sido pagadas al patron en efectivo en cumplimiento de una
obligacion legal de hacerlo y luego el cliente habia proporcionado las cantidades
correspondientes de cooperacién para el capital.

Si los costos y gastos superan la cantidad recibida y por ser recibida, desde y directamente
relacionados con el suministro de energia eléctrica, en lo sucesivo denominado "pérdida",
entonces la Junta Directiva tendrd la autoridad bajo las practicas aceptadas de contabilidad, los
convenios de préstamo y derecho fiscal a prescribir la forma en que se maneje dicha pérdida.
Todos los demds margenes distintos de Negocio de Patrocinio pueden, a discrecion de la Juntay
en la medida permitida por la ley, ser (a) no obstante cualquier otra disposicién de este articulo
VI, utilizarse para compensar las pérdidas sufridas durante el actual o cualquier afo fiscal
anterior, (b) utilizados para establecer reservas y otro capital no asignables a los clientes antes
de la disolucién de la Cooperativa, y (c) en la medida en que no sea necesario para estos fines,
asignados a sus clientes sobre una base patrocinio y cualquier cantidad asignada se incluird como
parte del capital acreditado a las cuentas de los clientes, como aqui se proporciona.

En el caso de disolucion o liquidacion de la Cooperativa, después de que toda deuda
pendiente de la Cooperativa haya sido pagada, créditos de capital en circulacién deben ser

retirados sin prioridad sobre una base a prorrata antes de que se realicen pagos por cuenta de
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los derechos de propiedad de los miembros. Si, en cualquier momento antes de la disolucion o
liguidacion, la Junta Directiva determinara que la condicién financiera de la Cooperativa no se
compromete por ello, entonces el capital acreditado a las cuentas de los clientes puede ser
retirado en su totalidad o en parte. La Junta determinara el método, la base, la prioridad y el fin
del retiro, en su caso, de todas las cantidades hasta ahora y en el futuro presentadas como
capital. No obstante, cualquier otra disposicion de estos Estatutos, el método, la base, la
prioridad y el fin del retiro, en su caso, considerado por la Junta puede, pero no estd obligado a,
incluir el retiro de cantidades proporcionado como capital con un descuento.

Ningun capital puede ser retirado a menos que, después del retiro propuesto, la
Cooperativa cumpla con los términos de cualquier contrato de hipoteca, incluyendo, pero no
limitado al acuerdo de préstamo de la National Rural Utilities Cooperative Finance Corporation
(CFS por sus siglas en inglés).

El capital acreditado a la cuenta de cada cliente puede ser asignado sélo en los libros de
la Cooperativa de conformidad a una instruccién escrita del cedente y sélo para causahabientes
o sucesores en la ocupacion de la totalidad o una parte de las instalaciones de dicho cliente,
servido por la Cooperativa a menos que la Junta Directiva, de conformidad con las politicas de
aplicacion general, decida lo contrario. Los clientes en cualquier momento pueden ceder sus
créditos de capital de nuevo a la Cooperativa, y la Junta Directiva estd autorizada, aunque no esta
obligada a actuar, para negociar acuerdos de liquidacién de crédito de capital con los clientes en

quiebra, los bienes de personas naturales fallecidas y / o clientes inactivos.
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No obstante, cualesquiera otras disposiciones de los presentes Estatutos, la Junta
Directiva, a su discrecion Unica, tendra el poder para negociar acuerdos de liquidacién de crédito
de capital con bienes de personas naturales fallecidas y / o clientes inactivos para el retiro de
dicho capital antes del momento en el que de otro modo seria retirado bajo las disposiciones de
los presentes Estatutos. Sin embargo, estos acuerdos, que son Unicamente a la discrecidon de la
Junta Directiva, deberdn ser solicitados por escrito por los representantes legales del cliente
inactivo o de los bienes de la persona natural fallecida, deben estar acordes a los términos y
condiciones que la Junta Directiva y los representantes legales de dichos clientes hayan acordado,
y estd prohibida si la condicidn financiera de la Cooperativa se compromete por ello.

La Cooperativa tendra el derecho de compensar la retirada aprobada por la Junta
Directiva por un cliente en contra de la deuda contraida con la Cooperativa por dicho cliente. La
Cooperativa, antes de retirar cualquier crédito de capital de la cuenta de cualquier cliente, debera
deducir del capital retirado cualquier cantidad adeudada por dicho cliente a la Cooperativa. Esta
disposicion se aplicard a todos los retiros de créditos de capital.

Los clientes de la Cooperativa, al tratar con la Cooperativa, reconocen que los términos y
disposiciones de los Articulos de Incorporacién y Estatutos constituiran y seran un contrato entre
la Cooperativa y cada cliente, y tanto la Cooperativa y los clientes estan obligados por dicho
contrato, tan plenamente como si cada cliente hubiera firmado individualmente un instrumento
separado que contiene dichos términos y disposiciones. Las disposiciones del presente articulo

de los Estatutos seran llamados a la atencidn de cada cliente de la Cooperativa mediante la
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publicacidon en un lugar visible en la oficina de la Cooperativa.

ARTICULO VIII

Renuncia a la Notificacion

Cualquier Miembro o Director podra renunciar a la convocatoria de las reuniones que
deben ser dadas por los presentes Estatutos, y la asistencia a cualquier reunidn constituira
renuncia a la notificacion a menos que la persona que asista notifique al funcionario que preside

antes que comience la reunién que no pretende dicha renuncia.

ARTICULO IX
Disposicion y Pignoracion de Propiedad;
Reparto de Bienes Excedentes tras Disolucion

Seccion l. Disposicion y Pignoracion de Propiedad. Los Miembros de

la Cooperativa pueden, en una Reunidn de Miembros debidamente celebrada, autorizar la venta,
el arrendamiento, el arrendamiento con opcién de venta, intercambio, transferencia u otra
disposicidn de la totalidad o una parte sustancial de la propiedad y los activos de la Cooperativa
por el voto afirmativo de una mayoria de los Miembros totales de la Cooperativa. Sin embargo,
la Junta Directiva, sin autorizacion de los Miembros, tendra pleno poder y autoridad (1) para
pedir prestado dinero de cualquier fuente y en cantidades tales que la Junta de vez en cuando

determine, (2) puede hipotecar o de otro modo prometer o gravar cualquiera o todos los bienes
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o activos de la Cooperativa como garantia para ello, y (3) para vender, alquilar-vender, arrendar,
intercambiar, transferir o disponer de la mercancia, propiedad que ya no es necesaria o util para
el funcionamiento de la Cooperativa, 0 menos de una parte sustancial de la propiedad vy los
activos de la Cooperativa. "Porcién Sustancial" significa diez (10%) por ciento o mas del total de

activos de la Cooperativa como se refleja en sus libros en el momento de la transaccién.

Seccion 2. Reparto de Activos Excedentes a la Disolucidn. Tras la disolucién de la

Cooperativa, los activos restantes después de que (a) todos los pasivos u obligaciones de la
Cooperativa han sido satisfechas y cumplidas y (b) después de que todos los Créditos de Capital
proporcionados gracias al Patrocinio de Capital se hayan pagado sin prioridad sobre una base
proporcional sean distribuidos entre Miembros y ex Miembros, en la medida que sea posible
segun lo determinado por la Junta Directiva, en proporcion con el patrocinio agregado de cada
uno que guarda con el patrocinio total de todos los miembros y ex miembros; SIEMPRE QUE, SIN
EMBARGO, si a juicio de la Junta la cantidad de dicho excedente es demasiado pequefio para
justificar el gasto de la mencionada distribucion, la Junta podra, en su lugar, prever la donacién
de dicho excedente a una o mas organizaciones benéficas o educativas sin fines de lucro que

estdn exentas del pago de impuestos sobre la renta federal.

ARTICULO X

Ano Fiscal
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El afo fiscal de la Cooperativa iniciara el primer dia de enero de cada afio y terminara el

dia treinta y uno de diciembre del mismo ano.

ARTICULO XI

Reglas de Orden

El procedimiento parlamentario en todas las Reuniones de Miembros y Reuniones
Normales o Especiales de la Junta o cualquier otra reunidn previstas por estos Estatutos se regira
por la edicién mas reciente de las Reglas de Orden de Robert, excepto en la medida en que tal
procedimiento se decida otra cosa por la ley, los Articulos de Incorporacién de la Cooperativa o

de estos Estatutos.

ARTICULO XII

Sello

El Sello Corporativo de la Cooperativa debera ser en forma de un circulo y se debera haber
inscrito en él el nombre de la Cooperativa y las palabras "Corporate Seal, Texas” (Sello

Corporativo, Texas).
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ARTICULO XlII

Enmiendas

Estos Estatutos pueden ser alterados, modificados o derogados por no menos de la
mayoria de los dos tercios (2/3) de toda la Junta Directiva en cualquier Reunion Regular o Reunién

Especial de la Junta.
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